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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे किया अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate poging is given to this part in order that it may be filled as a Separatecompletion 

माग II - 3 - उप - बम ( 1 ) 

PART II - Section 3. - Sulb -tection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेव प्रशासनों को गेडकर ) 

केगीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रायश, उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character) Issued by the 
Ministries of the Government of India (other than tho Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मारणी 


( 2 ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

मई दिल्ली , 14 जुलाई, 1975 
ता . का . नि . 932. -- मन्त्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक और प्रशा 
सनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की प्रथम 
अनुसूची के पैरा 2क के उप-पैरा ( 2 ) के उपबन्धो के अनुसरण मे , 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1974 में और सणोधन करने के लिये निम्नलिखित 
चिनियम बनाता है, अर्थात् --- 


( i) अनुसूचित जातियो और अमु - सम्यान द्वारा समय- समय पर विहित 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी - - फीस का एक चौथाई भाग । 
(ii ) फीस में छूट या रियायत या दोनो फोम का वह अनुपात, ऐसी शर्तों 

के लिये सरकार द्वारा समय -समय के अधीन रहते हुए, जो सरकार 
अधिसूचित घ्यक्तियो के विभिन्न समय- समय पर जारी किये गये 
वर्गों या प्रवर्गों के अभ्यर्थी आदशो मे विहित करें । 


1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक 
श्रेणी ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1975 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 केन्द्रीय सचिवालय सेवा महायक श्रेणी ( मीमित विभागीय प्रति 
योगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 मे (जिसे इसमे हमके पश्चात् उक्त 
विनियम कहा गया है ), विनियम 4 में उप-विनियम ( 2 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उप-विनियम रखा जाएगा , अर्थात् . -- 

" ( 2 ) फीम - बह ऐमी फीस का मदाय करेगा , जिसे संस्थान 
समय -समय पर विष्ठित करे, परन्तु नीचे की सारणी के स्तम्भ ( 1 ) 
में उपदर्शित प्रवगों के अभ्यर्थी उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में की 
तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में उपदर्शित फीस का संवाय करेंगे । 


3. उमत विनियमों के विनियम 8 मे , निम्नलिखित विनियम रखा 
जायेगा , अर्थात् ----- 

( 1 ) परीक्षा में सफलता चयन का अधिकार प्रदान नहीं करती 
है , जब तक कि केन्द्रीय सरकार का , ऐमी जाच के पश्चात् जो आवश्यक 
समझी जाये , यह समाधान नही हो जाता है कि अभ्यर्थी सेवा में उसके 
आचरण को ध्यान में रखते हुए , चगन के लिये सभी प्रकार 
उपयुक्त है । 

परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि वह विशिष्ट अभ्यर्थी, जिसके चयन 
किरो जाने की सिफारिश संस्थान ने की है, उपयुक्त है या नहीं, कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किया जायेगा । " 


[ संख्या 6/ 7/ 74-सी० एस० ( 1 ) ] 
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TABLE 


- . .. . . . 


. . .. 


. 


1 


2 


( 1) Candidates belong to One fourth of the fees prescribed 

the Scheduled Castes by the Institute from time to time. 
and Schedulod Tribos 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Reforms) 

New Delhi , the 14th July, 1975 
G .S .R . 932.- - In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2A of the Fourth Schedule to 
the Central Secretariat Service Rules , 1962 , the Department 
of Personnel and Administrative Reforms in the Cabinet Sec 
retariat hereby makes the following regulations further to 
amend the Central Socretariat Service Assistants Grado 
( Limited Departmental Competitive Examination ) Regulations, 
1974, namely :---- 


( 2 ) Candidates belonging Such proportion of the fees subject 

to the various class to such conditions as may be prescri 
es or categories of bed in the orders issued by the Goy 
persons notified ornment from time to time. 
from time to time by 
Goverment for exe 
mption or concessi 
ons or both in feos . 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 
retariat Service Assistants Grade (Limited Departmental Com 
petitive Examination) Amendment Regulations, 1975. 


3. In regulation 8 of the said regulations, for sub-regulation 
( 1 ) , the following sub- regulation shall be substituted , 
namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. In regulation 4 of the Central Secretariat Service As 
sistants Grade ( Limited Departmental Competitive Examina 
tion ) Regulations, 1974 ( hereinafter referred to as the said 
regulations), for gub -regulation (2 ), the following sub -legu 
lation shall be substituted, namely : 


" ( 1 ) Success in the examination confers no right to 

selection unless the Central Government is satisfied 
after such enquiry as may be considered necessary , 
that the candidate, having regard to his conduct in 
service , is suitable in all respocts for selection : 


" ( 2 ) Fees -- - He shall pay such fecs as may be pres 

cribed from time to time by the Institute, provided 
that candidates belonging to the categories indicated 
in column (1 ) of the Table below shall pay guch 
fees as indicated in the corresponding cntry in column 
( 2 ) of the said Table . 


Provided that the decision as to whether a particular 

candidate recommended for selection by tho Instituto 
is not suitable shall be taken in consultation with 
the Department of Personnel and Administrativo 
Reforins." . 

[ No . 6 / 7 / 74- CS ( I) ] 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1975 
साका लि . 933. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली सभी पम्य 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिफ सेवा, नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय भाशुलिपिक सेवा ( प्रथम संशोधन ) नियन , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2, केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1979 की पांचवीं अनुसूची में ,---- 
( क ) रा 2 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जायेगा, मर्थात् : - - 

" मनुरक्षण-----( 1 ) पैरा 1 के अधीन चयन सूची के प्रारम्भिक गठन के पश्चात्, फाउर प्राधिकारी, काउर में विद्यमान और प्रत्याशित रिक्ति: 

यों को ध्यान में रखते हुए, चयन सूची में व्यक्तियों की उतनी संख्या, जितनी वह ठीक समझे , जोड़ सकेगा : 
परन्तु ऐसा परिवर्धन निम्नलिखित प्रवर्गों के व्यक्तियों में से करने के सिवाय नहीं किया जाएगा , अर्थात् :---- 
( क ) (i ) सेवा के ऐसे श्रेणी III अधिकारियों में से, जिनकी उस श्रेणी में पांच वर्ष से अन्यन अनुमोवित सेवा हो, प्रपनी ज्येष्ठा क्रम में ( अयोग्य 

व्यक्तियों के ग्रहण के अधीन रहते हुए ) चुने गए व्यक्ति । 
( ii ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा इस प्रयोजन के लिए समय-समय पर ली गई 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणाम पर योग्यताक्रम में चुने गए व्यक्ति । 
( ब ) पायोग बारा , इस प्रयोजन के लिए समय -समय पर ली गई प्रतियोगिता परीक्षामों के परिणाम पर योग्यता क्रम में चुने गए व्यक्ति । 


परन्तु महपौर कि बड ( क ) पौर खण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रवर्गों के अन्तर्गत इन प्रवर्गों के अन्तर्गत भाने वाले व्यक्तियों की चयत सूची में परिवर्धन 
2 : १ अनुपात में होगा; अर्थात इन पर्वगों के अन्तर्गत आने वाले व्यक्ति , मनुकेल्पतः खण्ड ( क ) की क्रमशः मद (i ) पौर ( i ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के 
अवों में से प्रत्येक से एक व्यक्ति ; तथा खण्ड ( ख ) में विनिविष्ट व्यक्तियों के प्रवर्गों में से दो व्यक्ति ; और इसी प्रकार इसी क्रम में , लेकर चयन सूची में 
सम्मिलित किए जाएंगे : 


पतु यह पौर कि यदि किसी काडर में प्रोन्नति के लिए पात्र व्यक्ति में उपलब्ध नहीं हैं तो प्रथम परन्सुक के खण्ड ( क ) की मव (i ) में विनिर्विष्ट 
म्यातियों की पयन सूची में परिवर्धन अन्य काडरों में सेवा करने वाले व्यक्तियों के ऐसे पैनल से किया जाएगा जो केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमंडल सचिवालय के 
मामि और प्रशासिनक सुधार विभाग द्वारा दिया गया हो । और यदि ऐसे व्यक्ति भी उपलब्ध हों तो पयन सूची में ऐसे परिवर्धन , प्रथम परन्तुक के खण्ड 
( क ) की भव ( ii ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियों में से किए जाएंगे । 


SEC. 3 (i) ] 
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याकेलिए नियम कानीय सरकार के अधिक 


परन्तु यह भी कि यदि प्रथम परन्तुक के खण्ड ( क ) की मव ( ii ) में विनिविष्ट व्यक्ति उपलब्ध न हों तो इस प्रवर्ग की बाबत बमन सूची में परिगर्भन 
पूर्णतः आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर किए जाएंगे । 

( 2 ) उपपैरा ( 1 ) के प्रथम परन्तुक के खण ( क ) प्रौर खण ( ख ) में विनिर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा के लिए नियम , केन्द्रीय सरकार के मतिमंग्ल 
सचिवालय मे मार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा यथा अवधारित होगे और इन परीक्षाओं के परिणाम पर विभिन्न कारों 
मे अयर्थियो का आनंटन भी उक्त विभाग द्वारा किया जाएगा "; 
( ब ) पैरा 3 में , उपपैरा ( 3 ) का लोप किया जाएगा । 

[सं० 15/ 6/ 75-मी०एस - 2] 

के . बी ० नायर , अमर सचिव 
New Delhi, the 17th July, 1975 

ditions to the Select List in respect of this category shall 
G . S . R. 933. -- In exercise of the powers conferred by the 

be mude entirely on the basis of competitive examination 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 

held by the Commission . 
powers enabling him in this bchalf , the President hereby 

( 2 ) The rules for the competitive examination referred 
makes the following rules further to amend the Central 

to in clauses ( a ) and ( b ) in first proviso to sub - paragraph 
Secretariat Stenographers Service , Rules , 1969 , nannely : - - 

( 1 ) shall be as determined by rogulations made by the 

Central Government in the Department of Personnel and 
( 1 ) These rules may be called the Central Sccretariat 

Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat and the 
Stenographers Service (First Amendment) Rules, 

allotment of cundiaates on the results of these examioa 
1975 . 

tions to the various cadres shall also be made by the said 

Department "; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( b ) in paragraph 3, şub -paragraph ( 3 ) shall be omit 

_ ted . 
2. In the Fifth Schedule to the Central Secretariat Steno 

[ No. 15 / 6 / 75- C . S. II] 
giaphers Service Rules , 1969, 

K . B. NAIR, Under Secy , 
(a ) for paragraph 2, the following paragraph shall be 
substituted , namely : - - 

नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1975 
" Maintenance -- ( 1 ) After the initial constitution of the 
Select List under paragrarh 1 , the cadre authority mav , 

सा० का० मि . 934. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक करा 
having regard to the existing and anticipated vacancies in 
the Grade, and such numb I of persons to the Sclect List 

प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो 
as it may think fit : 

( श्रेणी-III पोर श्रेणी IV के पद ) भर्ती नियम , 1967 में आगे पौर 
Provided that no such addition shall be made excent from 

संशोधन करने के लिये एतवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - -- 
amongst the persons of the following categories, namely : -- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरों ( प्रेणी III 
( a ) (i ) persons selected in the order of their seniority 
(subject to rejection of the unfit ) from amongst 

पौर श्रेणी IV के पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 
Grade III Officers of the Service who have not 
less than five years approved service in the 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख 
Grade . 

से प्रवृत्त होगे । 
( ii ) persons selected in the order of merit on the 

2. केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो ( श्रेणी-III प्रौर श्रेणी-IV के पब ) भर्ती 
results of the departmental competitive examina 
tions held from time to time for this purpose नियम , 1967 की अनुसूची मे , : -- 
by the Institute of Secretariat Training and 
Management in the Department of Personnel 

(i ) कालम 10 मे , क्रमाक 3 और 4 के सामने क्रमशः 
and Administrative Reforms. 

इंसपेक्टर और सब-इंसपेक्टर के पदों से संबंधित प्रविष्टि में , तीम 
(b ) persons selected in the order of merit on the results 
of the competitive examinations held from time 

वर्ष शब्दों के स्थान पर पांच वर्ष शब्द प्रतिस्थापित किये जामेंगे , 
to time for the purpose by the Commission . 

और 
Provided further that the additions to the Select List of 
persons falling within the categories specified in clause ( a ) and 

(ii ) कालम 10 में , क्रमशः 5, 6 पोर 7 के सामने क्रममः 
clause (b ) shall be in the futio of 2 : 2 ; that is to say , the 

असिस्टंट राबइंसपेक्टर, हैउ कांस्टेबल और फुट कांस्टेबल के पदों से 
persons falling within these categories shall be added to the 
Select List by taking alternately , - onc person cach from 

सबधित प्रविष्टि के अन्त में निम्नलिखित शब्द जोड़ दिये जायेंगे, 
!nonsgt the catcgories of persons specified in items ( i) and ( 11) 
1 espectively of clause ( a) ; and 2 persons from amongst the 

अर्थात् .. 
category of persons specified in clauso ( b) ; and so on, in that 

( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्यतः पांच वर्ष से अधिक नहीं 
ordel . 

होगी ) 
Provilled further that if eligible persons are not available 
in a cadre for promotion , then adaitions to the Select List 

[ सं० 21 3/ 6/ 70- ए बीसी- 2] 
of persons specified in item ( i ) of clause ( a ) of the first 
proviso shall be made from a panel furnished by the Cent 

मी० सी० बनजानी, भवर सपिष 
tral Goveipment in the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms in the Cabinet Secretariat of persons 
serving in other cadres and in case such persons are also 

New Delhi, the 23rd July , 1975 
not available , such additions to the Select List shall be 
made from amongst the persons specified in item ( ii ) ol 

G . S . R . 934 .- -- In cxercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of the first proviso . 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hercby makes the following rules further to amend the Cen 
Proviacd also that if persons specified in item ( ii ) of t al Bureau of Investigation ( Class III and Class IV posta ) 
clause ( a ) of the first proviso are not available , the ad ___ Recruitment Rules, 1967, namely : -- 
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New Delhi, the 22nd July, 1975 


( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 

Investigation ( Class III and Class IV posts) Rec 
ruitment (Amendment) Rules , 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G . S . R . 935 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in that behalf , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Statistical Service 
Rules , 1961 , namely : --- 


2 . In the Schedule to the Central Burcau of Investigation 
( Class III and Class IV posts ) Recruitinent Rules , 1967, -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Statistical 

Service (Fourth Amendment) Rules, 1975 . 


( i ) in the entry in column 10 pertaining to each of 

the posts of Inspector and Sub - Inspector against 
serial Nos. 3 and 4, respectively for the words "three 
years " the words " five years " shall be substituted ; 
and 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( ii) in the entry in column 10 pertaining to each of 

the posts of Assistant Sub - Inspector , Head Constable 
and Foot Constable against serial No . 5 , 6 and 7 , 
respectively , the following shall be added at the 
end, namely : 


" ( The period of deputation ordinarily not exceeding 
five years ) ". 

[ No . 213 / 6 / 70- AVD. II] 
___ B. C . VANJANI , Under Secy . 


2. In Schedule I to the Indian Statistical Service Rules , 
1961 , 

( 1 ) under the heading " GRADE II -JOINT DIREC . 

TOR ", in item 6 , sub - item (i ), in column 5 and 
6 , for the existing entries , the entries " 2 2 " shall res 

pectively be substituted ; 
( 2 ) under the heading " GRADE III - DEPUTY 

DIRECTOR ", 
(a ) in item 4 , sub - item ( iii), in columns 3 , 4 , 5 

and 6 , for the existing entries , the following 
entries shall respectively be substituted , name 

ly : 
" Deputy Director 1 1 2 " ; 
( b ) in item 14, after sub- item (iii ) , the following 

sub -item and entries thereto shall be inserted 

namely : 
" (iv ) All India Institute Assistant 1 1 2 " 

of Hygiene and Public Professor 
Heelth , Calcutta of Statistics 

and 
( 3 ) under the heading " Grade IV - ASSISTANT 

DIRECTOR " , in item 12 , sub -item (ii), in columns 
3 , 4 , 5 and 6 for the existing entries , the following 

entries shall respectively be substituted ; namely : 
"Statistician 1 - 1 " 

[ F. No. 12011 /17 / 75-ISS ] 

B. L . MATHURIA, Under Secy . 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई विस्सी, 21 जुलाई, 1975 


. 


नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1975 
सा० का मि० 935 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
रा प्रवस शक्तियों तथा इसके निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली प्रन्य 
भी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारतीय सांख्यिकी सेवा 
नियम 1981 में पागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात्: --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सांख्यिकी सेवा ( चतुर्थ संशोधन ) 

नियम , 1975 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में 
( 1 ) "ग्रेड-I] संयुक्त निदेशक " शीर्षक के अन्तर्गत मब 6, उप -मद 

( 1 ) में कालम 5 तथा 8 में विद्यमान प्रविष्टयों के स्थान 

पर क्रमशः " 22 " प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
( 2 ) "ग्रेड III -उप निवेशक " शीर्षक के अन्तर्गत ( क ) मव 4, उप 

मद ( iii ) में कालम 3, 4,5 तया 6 में विद्यामान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
पर्यात्:- -- 
" उप निदेशक 1 1 2 " ; 
( ब ) मव 14 में , उप -मव ( iii ) के आव, निम्नलिखित उप 

मन तथा उससे संबंधित प्रविष्टियो जोड़ दी जाएंगी , 
अर्थात्:-- - 


. 


सा . का . लि . 938 -- कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 
( 1 ) की धारा 642 की उपधारा ( 1 ) मे खण्ड ( क ) पौर खण्ड ( ख ) 
धारा प्रवस शक्तियों का तथा अन्य सभी समर्थकारी शक्रियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार, ( कम्पनी केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्रारूप 
1956 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, 
अर्थात् : 
___ 1. इन नियमो * का संक्षिप्त नाम कम्पनी ( केन्द्रीय सरकार ) साधारण 
नियम और प्रारूप (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

2. फम्पनी ( केन्द्रीय सरकार ) साधारण नियम और प्रारूप , 1956 
के उपाबन्ध क में , - - 


( iv ) "स्वास्थ्य सांख्यिकी 1 1 2 " विज्ञान 

मौर लोक स्वास्थ्य के सहायक प्रोफेसर का अखिल 

भारतीय संस्थान , कलकत्ता 
( 3 ) "ग्रेड iv -सहायफ निदेशक शीर्षक के अधीन मद 12, उप 
मद ( ii ) में कालम 3, 4, 5 तधा 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः नम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : 
" सांख्यिकी विद् 

__ 1 - 1 " 


( 1 ) प्ररूप सं० 23-क, प्ररूप 23-कक के रूप में पुनः संख्याकित 

किया जायेगा और इस प्रकार पुन: संख्यांकित प्ररूप से पहले 
निम्नलिखित प्ररूप रखा जायेगा , अर्थात् : -- 


[ संख्या 12011/ 17/ 75- मआई० एस० एस०] 

बी० एल०मथुरिया, अवर सचिव 


* ये नियम 10 जून , 1975 से लागू हो गये हैं जबकि इन मियमों 
का अंग्रेजी संस्करण भारत के असाधारण राजपन्न भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( 1 ) में प्रकाशित हुआ था । 


SEC . 3 (i) ] 
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कम्पनी की रजिस्ट्रीकरण 


प्रकप 23- क 


सं० ----- - - - 
मामीय पूंजी -- -. -. - रुपये । 
समादत्त पूंजी --- - - -- -- - -- रु० । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 
धारा 20 4 क ( 1 ) के अनुसरण में पुराने प्रबंध अभिकर्ता या सचिवों 
मौर कोशपालों की नियुक्ति के लिये उनको बनाये रखने के लिये पूर्वानु 
मोदन प्राप्त करने के निमित केन्द्रीय सरकार को दिये जाने वाले आवेदन 
का प्ररूप 


( ख ) ( 1 ) निगमित निकाय की दशा में , निवेशकों के नाम ( र्या व 

कोई प्रबंध निदेशक और पूर्णकालिक निवेशक हों तो उनके नाम 

सहित ) 
( ख ) फर्म की दशा में , भागीवारों के माम । 
( ग ) प्रबंध अभिकत्रिों या सचिवों और कोशपालों का संबंध सह 

योगी के साथ किस तारीख से विद्यमान था (वह संबंध किस 

प्रकार का था इसका उल्लेख किया जाये ) । 
7. पद का नाम , अर्थात् , परामर्शो, सलाहकार , आदि । 

8. की जाने वाली सेवाओं की प्रकृति और ऐसी नियुक्ति या उसे 
बनाये रखने के लिये भौचित्य । 


9. आयु , अर्हतायें और अनुभव । 


1. ( क ) कम्पनी का नाम । 

( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता । 
( ग ) यवि प्रधान कार्यालय रजिस्ट्रीकृत कार्यालय से भिन्न 

है सो प्रधान कार्यालय का पता । 
( घ ) स्थित शाखायें - - - -- 


2. ( क ) प्रबंध संरचना (निवेशकों /प्रबंध निवेशकों/ प्रबंधक / सचिव को , 

और यदि वे कोई अन्य निदेशकरव धारित करते हैं तो उनके 
विवरणों सहित पूरी सूची ) 
( ख ) विद्यमान पूंजी संरचना के विवरण । 
( ग ) आवर्त ( अंतिम तीन वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक के लिये ) । 
( च ) शुद्ध लाभ ( अंतिम तीम वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक के लिये ) 


____ 10. क्या प्रस्थापना कम्पनी द्वारा आम मैठक में अनुमोदित की जा 
चुकी है, यदि की जा चुकी है तो , उस संकल्प की एक प्रति दी जानी 
चाहिये , जो पारित किया गया था । 

11. घोषणा :---- 

मैं / हम निष्ठापूर्वक घोषणा करता हूं /करते हैं कि इस आवेदन में 
दिये गये तथ्य मेरे हमारे सर्वोत्तम ज्ञान , जानकारी और विश्वास के अनु 
सार सही है । 
तारीख : 

हस्ताक्षर- -- -- - --- - - 
पद नाम - -- - - - -- --- - -- 


3. ( क ) पह प्रस्थापना जिसके लिये केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 

चाहा गया है, संदेह पारिश्रमिक के विवरणों और उनके कारणों 
सहित । 


(ii ) प्ररूप 24 के पश्चात्, निम्नलिखित प्ररूप रखें जायेंगे , अर्थात् : 

प्ररूप 24- क 
कम्पनी की रजिस्ट्रीकरण 
सं० - - -- -- 
नामीय पूंजी ---- ---- - रुपये 
समादत्त पूंजी - - - ------ -रुपये 


( ब ) पवि नियुक्ति कम्पनी ( संशोधन ) अधिनियम , 1974 के 

प्रारम्भ की तारीख को विद्यमान है , तो उस तारीख को जो 
पारिश्रमिक संदेय हो उसके विवरण । 


4. यदि प्रस्थापना पुराने प्रबंध अभिकर्तामों या सचिषों और कोशपालों 
की नियुक्ति के लिये हो तो : -- 


(i ) कम्पनी के पुराने प्रबंध अभिकत्रिों या सचिवों और कोशपालों 

के नाम और उनकी प्रास्थिति ( व्यष्टि , फर्म या निगमित 
निकाय ) और उनके द्वारा किया जाने वाला कारवार । 


( ii ) ( क ) निगमित निकाय की दशा में , निवेशकों के नाम, यदि 

कोई प्रबंध निदेशक और पूर्णकालिक निदेशक हों , तो उनके 
नाम सहित । 


कम्पनी अधिनियम 1958 
धारा 297 ( 1 ) के परन्तुक के अनुसरण में कोई माल , सामग्री या 
सेवामों की बिक्री , खरीप या सप्लाई के लिए कम्पनी से प्रसंविदाएं 
करने के निमित पूर्वानुमोदन प्राप्त करने के लिए केन्द्रीय सरकार को दिए 
जाने वाले भाषेवन का प्ररुप । 
___ 1. ( क ) कम्पनी का नाम । 

( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता । 
( ग ) यदि प्रधान कार्यालय रजिस्ट्रीकृत कार्यालय से भिन्न है तो प्रधान 

कार्यालय का पता । 
( ष ) स्थित शाखाएं 
2. ( क ) प्रबन्ध संरचना (निवेशकों / प्रबन्ध निदेशकों / मबन्धक सचिव को , 

और यदि ये कोई अन्य निवेशकस्य धारित करते हैं तो उनके 

विवरणों सहित, पूरी सूची ) । 
( ख ) विषयमान पूजी संरचना के विवरण । 
( ग ) प्रावर्त ( प्रन्सिम तीन वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक के लिए ) । 
( घ ) शुद्ध लाभ ( मन्तिम तीन वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक के लिए ) । 
3. ( क ) बाह प्रस्थापना जिसके लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 

पाहा गया है, और उसके कारण । 
( ब ) जो प्रसविदा की जानी है उसके विवरण ( यदि किसी करार की 

प्रति हो वह दी जाए ) । 


( ख ) फर्म की दशा में , भागीवारों का नाम । 


5. प्रबंध अभिकर्तामों या सचिवों और कोशपालों के रूप में कम्पनी 
के अधीन उनकी नियुक्ति के अंतिम वर्ष के दौरान उन्हें दिये गये पारि 
श्रमिक के विवरण पोर उक्त पारिश्रमिक के लिये केन्द्रीय सरकार के 
सुसंगत अनुमोदन की प्रति । 

6. यदि पुराने प्रबंध अभिकत्तामों या सचिवों और कोशपालों के 
किसी सहयोगी की नियुक्ति की प्रस्थापना है तो , : --- 


( क ) ऐसे सहयोगी का नाम और उसकी प्रास्थिति तथा उक्त सहयोगी 

पारा किया जाने वाला कारवार । 
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( ग ) क्या प्रसंविदा के निमन्धन बालू माजार वरों के अनुरुप है। 

4. क्या कम्पनी ने एक ही प्रकार के. माल , सामग्री , या सेवामों 
की बिक्री घरीव या सप्लाई की बाबत किसी अन्य व्यक्ति से कोई संविधा 
की है और मया ऐसी संविधा के निबन्धन प्रस्थापित प्रसंविदा ( प्रसंथिदामों ) 
के निबन्धनों जैसे ही हैं । यदि दरों में कोई परिवर्तन हो तो उसके कारण 
भी दिए जाने चाहिए । 

5. क्या प्रस्थापित प्रविबा ( प्रसंविदाएं ) निवेशक - गोर्ड द्वारा मन - 
मोवित कर दी गई है (हैं ) ; यदि कर दी गई है (हैं ) तो उस संकल्प की 
प्रति लगाई जानी चाहिए जो पारित किया गया था । 


6. घोषणा : 

मैं / हम निष्ठापूर्वक घोषणा करता है/ करते हैं कि इस आवेदन में दिए 
गए सम्य मेरे/ हमारे सर्वोत्तम शान, जानकारी और विश्वास के अनुसार 
सही है । 

हस्ताक्षर , . . . . . . . 


( 1 ) जिस म्मक्ति की नियुक्ति की प्रस्थापना है उसकी प्राम , पईताएं 
और अनुभव । 
4. ( क ) यदि प्रस्थापना किसी प्राइवेट फम्पनी किसी लाभ के 

पद मा स्थान पर नियुक्ति के लिए हैं तो उस कम्पनी के निदेशकों 
शकों के जिनके अन्तर्गत उस कम्पनी के यथा स्थिति , प्रमन्ध 

निदेशक या पूर्णकालिक निवेशफ का प्रबन्धक भी है । 
( ख ) यदि किसी भागीदार फर्म के किसी लाभ के पद या स्थान पर 

नियुक्ति के लिए हैं तो उसके भागीदारों के नाम । 
____ 5. यदि किसी व्यक्ति की नियुक्ति की जाती है तो पामेदक कम्पनी 
फे , यथा स्थिति , निवेशकों या प्रबन्धक या ऐसे निदेशकों/ प्रबन्धकों के 
नातेदारों को होने वाले फायदों की सीमा । 

6. अन्य ऐसे कर्मचारियों की संख्या जिनके तीन हजार रुपये से अन्न 
मिलता है, और साथ में निम्नलिखित विवरण भी देने चाहिए ; 

( क ) कर्मचारी का पदनाम मौर / या नियोजन की प्रकृति । 
( ब ) प्राप्त पारिश्रमिक । 
( ग ) नियोजन के प्रारम्भ की तारीमा । 
( घ ) निदेशक (निदेशकों ) के साप नातेवारी , यदि कोई हो । 

7. क्या कर्मचारी प्रस्थापित कर्मचारी के किसी नातेदार को मासिफ 
पारिश्रमिक मिला रहा है पौर यदि मिल रहा है तो उसकी रकम । 

8. क्या प्रस्थपना कम्पनी द्वारा पाम बैठक में अनुमोदित की जा 
चुकी है , यदि की जा चुकी है तो उस संकल्प की एक प्रति दी जानी चाहिए 
जो पारित किया गया था । 

9. घोषणा:--- 

मैं /हम निष्ठापूर्वक घोषणा करता हूं / करते हैं कि इस मावेवन में दिए गए 
सथ्य मेरे / हमारे सर्वोत्तम शान , जानकारी पौर विश्वास के अनुसार सही 


पदनाम . . . . . . . . . . . . 


तारीख . . . . . . . . . . . . . 

प्रकप 24-- 


तारीख . 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . 
पदनाम . . . . . . . . . . . . . . 
[ फा०सं० 5/ 1/ 75-सी०एल०- 5] 

पी०बी०मेनम, संयुक्त सचिव 


कम्पनी की रजिस्ट्रीकरण सं० . . . . . . . . 
मामीय पूजी . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . रु० 
समावत्त पूजी. . . . . . . . . . . . . . . २० । 

कम्पनी अधिनियम 1956 
धारा 314 ( 1ख ) के अनुसरण में किसी कम्पनी में किन्हीं 
भ्यक्तियों द्वारा किसी लाभ के पद या स्थान को धारित करने के लिए 
पूर्व सहमति प्राप्त करने के निमित केन्द्रीय सरकार को दिए जाने पाले 
प्रावेदन का प्ररुप 

1 . ( क ) कम्पनी का नाम 
( ख ) रजिस्ट्रीकृत कार्यालय का पता । . 
( ग ) यदि प्रधान कार्यालय रजिस्ट्रीकृत कार्यालय से भिन्न है तो प्रधान 
___ कार्यालय का पता । 
( घ ) शाखाएं 
2. ( क ) प्रवन्ध संरचना (निवेशकों /प्रबन्ध निदेशकों / प्रबन्धक / गचिव 

को , और यदि ये कोई अन्य निदेशकत्व धारित करते है तो 

उनके विवरणों सहित , पूरी सूची ) । 
( ख ) विद्यमान पूजी संरचना के विवरण । 
( ग ) पार्वत ( अन्तिम तीन वित्तीय वर्षों में से प्रत्येक के लिए ) । 
( घ ) शुख लाभ ( अन्तिम सीन वित्तीय वर्षोंमें से प्रत्येक के लिए ) । 
3. ( क ) वह प्रस्थापना जिसके लिए केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन 

बाहा गया है । 
( ख ) नियुक्ति प्रस्थापित के निबन्धन , जिनके अन्तर्गत संदेय पारिश्रमिक 

भी है, ( पारिश्रमिक के अन्तर्गत बेतन, कमीशन , अनुलाभ 

मावि भी है ) । 
( ग ) किसी निदेशक या प्रबन्धक के साथ सम्बन्ध और हितबर 

निदेशक / प्रबन्धक का नाम । 
( ब ) की जाने वाली सेवाओं की प्रकृति । 
( ) कम्पनी ( संशोधन ) अधिनियम , 1974 के प्रारम्भ पर विशमाम 

नियुमित की दशा में , यह तारीख , जब से पद धारित किया 
गया है, और अंतिम तीन वर्षों की अवधि के दौरान पारिश्रमिक 
की वर । 


नई दिल्ली , दिनांक 21 मई , 1975 
- सा० कानि0 937 :---संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ( श्रेणी I II और III पव ) नियुक् िनियम, 1962 को 
पागे संबोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामश : 
( 1 ) ये नियम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( श्रेणी I, II और 

III पद ) नियुक्ति द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 फहे 

जाएं । 
( 2) ये सरकारी राजपन में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे 

2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( श्रेणी I, II और III ) नियुक्ति 
नियम, 1962 की अनुसूची III में , कालम 10 में प्रविष्टि हेतु कम्पनी 
अभियोजक ग्रेड III के पद के संबंध में मद 7 के आगे निम्नलिखित 
प्रविष्टि समाविष्ट की जाएगी, नामशः 
" अनिवार्य " 

मान्य विश्वविद्यालय से कानून में उपाधि 

“वांछनीय " शे वर्ष का वकालत करने या सरकारी विभागों की ओर 
से न्यायालयों में मामलों को सम्पन्न करने का अनुभव । 

[ फा० सं० ए०- 42012/ 13/ 71 - प्रशा0 2 ] 
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New Delhi, the 21st May, 1975 

the Public Trustee , Shri M , K . Kukrcja will also function as 

and draw pay in the scale of a Joint Secretary to the Govern 
G . S. R . 937 . — In exercise of the powers conferred by the ment of India i. c ., Rs. 2500 -2700. 
proviso to article 309 of the constitution, the President here 

3 . Shri C . Balasubramaniam , Public Trustee and ex -officio 
by makes the following rules further to amend the Depart 

Joint Secretary in the Ministry of Law . Justice and Company 
mont of Company Law Administration ( Classes I, II and 

Affairs , Department of Company Affairs relinquished charge 
III Posts ) Recruitment Rules , 1962, namely : 

of the post of Public Trustee on the afternoon of 30th June , 

1975 , on superannuation. 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Company Law Administration (Classes I, II and 

[ PFG(355)-CLA/ 75- Admn. I ] 
III Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 
1975 . 

I. J.. NAGPAL , Under Secy . 


19the post ortment of Compx of Lax . Truste 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In Schedule III to the Department of Company Law 
Administration ( Classes I, II and III Posts ) Recruitment 
Rulcs , 1962 , against item 7 relating to the post of Com 
pany Prosecutor Grade III for the entries in column 10 , the 
following entries shall be substituted , namely : 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1975 
ता० का नि0 939: - - केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 
1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये , केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 


" Essential : 

A degree in Law from a recognised University . 
Desirablc : 


Two years experiencc at the Bar of conducting cascs in 
Courts on behalf of Government Departments ." 

[ F. No. A-42012 /13 / 71 - Admn.II] 


नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1975 
सा . का०नि० 938. - --कम्पनी मधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 153-क वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा श्री एम० के० कुकरेजा , पाई० ए० एस० को 
10- 7-1975 पूर्षालन से अगले मादेश तक लोक न्यासी के पद पर 
नियुक्त करती है । 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( तुतीय 
संशोधन ) नियम , 1975 है । 
( 2 ) मन में प्रकाशन को मारोख मो प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 के नियम 28 में वह 
( ग ) के लिये निम्नलिखित खंड रखा जायेगा , अर्थातः - - 

( ग ) इन नियमों के अधीन की गई प्रत्येक अपील में , ऐसे सभी 
साविक कथन पौर तर्क समाविष्ट होंगे जिस पर अपील करने वाला 
व्यक्ति निर्भर करता है । इसमें कोई भनादर सूचक या प्रसुषित भाषा का 
प्रमोग या प्रसंगत अभिकपन नहीं किया जायेगा और यह स्वम में पूर्ण 
होगी । बल के सदस्यों द्वारा फाइल किये गये पिटीशन या अपील पर 
स्टाम्प शुल्क प्रभाय नहीं होगा । अपील के साथ फाइल किये जाने वाली 
अन्य पस्तावेजों की प्रतियों पर, जब सफ कि उन पर भारतीय स्टाम्प 
अधिनियम , 1999 की अनुसूची के अनुच्छेद 24 के अधीन स्टाम्प न 
लगाया जाने वाला हो , न्यायालय फीस अधिनियम , 1970 की धारा 6 
के मधीन स्टाम्प लगाये जायेंगे । 


2. भी एम० के० कुकरेजा ने विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , 
कम्पनी कार्य विभाग में लोक न्यासी का पद 10 जुलाई, 1975 पूर्वाहन 
में संभाल लिया । जबकि लोक न्यासी का कार्यभार धारण करते हुए 
श्री एम० के० कुकरेजा, संयुक्त सचिव, भारत सरकार का कार्य भी करेंगे 
तथा संयुक्त सचिव के वेतनमान पर्थात् २० 2500 -2750 में वेतन ग्रहण 
करेंगे । 


[ सं० पार ix - 4/ 74-प्रशा० ( कार्मिफ 1 ) ] 

एम० एल० मेहता, उप-सचिव 


3. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय, कम्पनी कार्य विभाग, 
के लोक न्यासी एवं पदेन संयुक्त सचिव श्री सी० मालासुब्रामणियम् ने 
निवर्तन होने पर 30 जून , 1975 अपराहन में लोक न्यासी का पद 
त्याग दिया । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 23rd July, 1975 
G . S . R . 939. - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 
of 1949 ) , the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Central Reserve Police Forco 
Rules , 1955, namely : 


[सं० पी० एफ० जी० ( 355 )-सी० एल० ए०/ 75-प्रशा० 1 ] 

इन्द्र लाल नागपाल , प्रवर सचिव 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central 
Police Force ( 3rd Amendment ) Rules, 1975 . 


Reserve 


__ ( 2 ) They shall come into Force on the date of their 
publication in the oficial Gazettc . 


New Delhi, the 16th July , 1975 
2 . Shri M . K . Kukreja , assumed charge of the Office of the 
153 - A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central 
Government hereby appoints Shri M . K . Kukreja, IAS as the 
Public Trustee with effect from the forcnoon of 10 -7 - 1975, 
until further orders. 


2. In rule 28 of the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 , for clause ( c ) , the following clause shall be substi 
tuted , namely : 


2 Shri M . K . Kukreja , assumed charge of the Office of the 
Public Trustee in the Ministry of Law , Justice and Company 
Affairs , Department of Company Affairs with cffect from the 
forenoon of 10th July , 1975 . While holding the charge of 


" ( c ) Every appeal preferred under these rules shall 

contain all material statements and arguments re 
lied upon by the person preferring the appeal. It 
shall contain no disrespectful or improper language 
or irrelevant allegations and it shall be complete 
in itself . Petitions or appcals filed by mcmbers of 


- - 


- 


. - 


- ..- - 


- 


- 
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the Force are not chargeable with stamp duty . 

MINISTRY OF PLANNING 
Copies of other documents filed with the appeal 

( Department of Statistics ) 
shall be stamped under section 6 of the Court Fees 
Act, 1870, unless they have to be stamped under 

New Delhi, the 14th February, 1975 
article 24 of Schedule 1 of the Indian Stamp Act , 
1899 " . 

G . S . R . 940 .-.-In exercise of the powers conforred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
[ No. R . IX -4 / 74- Admc. ( Pers. I)] makes the following rules further to amend the Central Statisti 

cal Organisation (Industrial Statistics Wing) ( Class I post) Re 
M. L . MEHTA, Dy. Seey . 

cruitment Rules, 1972 , namely :--- 


1. ( 1 ) These rules may bo called the Central Statistical Or 

ganisation (Industrial Statistics Wing) (Class I post) 
Recruitment ( First Amendment ) Rules, 1975 . 


योजना मंत्रालय 


( मास्यिकी विभाग ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 


नई दिल्ली , 14 फरवरी, 1975 


2 . In the Schedule to the Central Statistical Organisation 
(Industrial Statistics Wing) (Class I post) Rocruitmont Rules , 
1972 , for the entries in Columns, 9 , 10 and 11 , the following 
entrics shall respectively be substituted ; namely : 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


" 2 years 


साका नि0 940... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) ( वर्ग I पद ) भर्ती नियम , 1972 
में भोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय साखियकीय संगठन ( प्रौद्योगिक 

सांख्यिकी पक्ष ) ( वर्ग I पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 

1975 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) ( वर्ग I पद ) 
भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में , स्तम्भ 9, 10 और 11 की प्रविष्टियों 
के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् : - -- 


Method of Recruitment Field of solection 
By promotion or transfer Officer of Grade I of the 

on deputation , Solec - Central Secretariat Ser 
tion being made in con - vice, or Oficers of the 
sultation with the Un - Section Officors grado 
ion Public Service Com of the Central Secro 
mission . 

tariat Service or Se 
lection grade of the Co 
ntral Secretariat Steno 
graphors Service with 
10 years service in the 
grade. The Depart 
montal Section Officers 
( Non- C . S . S .) with 10 
years servico in the 
grado shall also be 
considered and in caso 
the Departmental Sec 
tion Officer ( Non- C . S . 
S .) is selected for ap 
polotment the post 
shall be treated to have 
been filled by promo 
tion . 
( Period of doputation 
ordinarily not excood 
ing 3 years) . " 


___ 


10 


11 


" 2 वर्ष 


- - - 


[ F. No . A . 12018/ 2/ 72- Estt. II] 

K. C . GEHANL, Under Secy . 


भर्ती की पति- - बयन का क्षेत्र -- 
प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय सेवा के श्रेणी I के 

पर स्थानान्तरण अधिकारी , या केन्द्रीय सचिवालय 
द्वारा , चयन संघ सेवा के अनुभाग अधिकारी श्रेणी के 
लोक सेवा प्रायोग अधिकारी या केन्द्रीय सचिवालय 
के परामर्श से किया आशुलिपिक सेवा को चयन श्रेणी के 
जाता है । 

अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 10 
वर्ष सेवा की हो । ऐसे विभागीय 
अनुभाग अधिकारियो ( के ० सं० 
से ० के अधिकारियों से भिन्न ) के 
नामो पर भी विचार किया 
जायेगा जिनकी उस श्रेणी में 10 
वर्ष की सेवा हो और यदि 
विभागीय अनुभाग अधिकारी 
( के ० सं०से ० के अधिकारी से भिन्न ) 
का नियुक्ति हेतु चयन किया जाता 
है तो पव प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


विस मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 


नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1975 


औषधीय और प्रसाधम निर्मितिया 


सा . का . नि . 941. केन्द्रीय सरकार , औषधीय और प्रसाधन निर्मितिया 
( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की धारा 19 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रौषधीय और प्रसाधन निर्मितियाँ 
( उत्पाद-शुल्क ) नियम , 1956 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात्.--- 


[ फा० स० ए0-120 18 / 2/ 72 स्या० 2] 

के० सी० गेहानी , प्रवर सचिव 


1 इन नियमों का माम मौषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद 
शुल्क ) नियम , 1975 है । 
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2 


3 


2, मोषधीय पौर प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाव- शुल्क ) नियम, 1956 
(जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उस्त नियम कहा गया है ) के नियम 83 
में उप-नियम ( 2 ) के मीचे की सारणी के स्थान पर , निम्नलिखित सारणी 
रखी जाएगी, पर्थात्:-- - 


सारणी 


- 


- 


कम 
संध्या 


यह प्रयोजन , जिसके लिए अनुमप्ति अपेक्षित है 


प्रति वर्ष 
संदेय अनु 
शप्ति फीस 


( ग ) मप्रसार को मातविष्ट करने वाली, होम्योपैपी की 

विनिर्मितियाः -- 1 
(i ) जहाँ मबसार का उपभोग प्रति वर्ष 125 

वर्ष 125 प्रूफ लीटर या उससे कम है 
( ii) जहाँ मबसार का उपभोग प्रति वर्ष 125 लन्दन 

लन्दन प्रूफ लीटर से अधिक है, किन्तु प्रति वर्ष 

500 लन्दन प्रफ लीटर से कम है 
( iii ) जहाँ मामार का उपभोग प्रतिवर्ष 500 

पन्दन प्रफ लीटर मा उससे अधिक है । 
( 4 ) मयसार को अन्तविष्ट करने वाली प्राय र्वेदिक , यूनानी 

या प्रग्य वेशी चिकित्सा , पढ़तियों में प्रौषधीय 
निमितियां , जो मासवन से तैयार की जाती 

है या जिनमें मघसार मिलाया गया है 
3 बन्धित भाण्डागार 
4. संस्थायें अस्पतालो, प्रौषधालयो पौर अभ्य पूर्व संस्थानों 
पारा मघसार को अन्तर्विष्ट करने वाली मोषधीय निर्मि 
तियों का , जो नियम 7 के अधीन शुल्क से छूट की पात्र 
है, विनिर्माण और जो संबंधित राज्य सरकार द्वारा या किसी 
संच राज्य क्षेत्र की दशा में प्रशासन द्वारा इस निमित्त 
विनिर्दिष्ट रूप से प्राधिकृत की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 


200 


शून्य 


1. शुल्क के संदाय के लिए बन्ध-पत्र के अधीन विनिर्माण 
( क ) भयसार को अन्तपिष्ट करने वाली एलोपेथी पौषधीय 

निर्मितियां पौर प्रमाधन मिमितियों 
(i ) जहाँ मद्यसार का उपभोग प्रतिवर्ष 4000 लन्दन 

प्रफु लीटर से कम है । 
( ii ) जहाँ मघसार का उपभोग प्रतिवर्ष 4000 

लन्दन मुफ लीटर या उससे अधिक है . __ 200 
( प ) मपसार को अंतषिष्ट म करने वाली, किन्तु अफीम 

भांग , या अन्य स्वापक प्रौषधि या स्वापक को अन्तर्विष्ट 
करने वाली प्रौषधीय निर्मितियां और प्रसाधन निर्मि 

तिया 
( ग ) मद्यसार को प्रतिविष्ट करने वाली होम्योपैथी की 

निमितियां 
( i) जहाँ मधमार का उपभोग प्रति वर्ष 4000 

लन्दन प्रूफ लीटर से कम है 
( ii ) जहां मबसार का उपभोग प्रतिवर्ष 4000 

लन्दन प्रूफ लीटर या उससे अधिक है । 200 
( च ) मयसार को अन्तर्विष्ट करने वाली मायुर्वेदिक , युमानी 

या अन्य वेशी चिकित्सा पद्मतियों में प्रौषधीय निर्मिसिया 
जो मासवन से तैयार की जाती है या जिनमें मद्यसार 
मिलाया गया है 

25 


10 


100 


25 


3. उक्त नियमों के नियम 91 में : 
( क ) मव ( vi ) के स्पान पर, निम्नलिखित मव रखी जायेगी , 

अर्थात् : - - 
( vii ) मिसा तयार और तयार निर्मितियों में मचसार मोर 

मद्यसारीय अन्तर्वस्तु की लन्दन प्रूफ लीटरों में अधिकतम 
मात्रायें और बिना तैयार और तैयार निर्मितियों में 
अफीम , भांग या अन्य स्थापक प्रौषधि या स्वापक पौर 
उनकी अन्तर्वस्तु की , भार में , अधिकतम मात्राएं , जिनके 

किसी समय में अभिनिर्माण में रहने की संभावना हो ; 
( ब ) मव ( viii ) में , " पौषधि अधिनियम , 1940 " शब्दों और 

अंकों के स्थान पर, " पोषधि पौर प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 

1940 " शब्द पार पंक रखे जायेंगे ; 
( ग ) मद ( ix ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी जायेगी , 

अर्थात् :--- 
(ix ) ऐसी सभी निमितियों की सूची , जिनका अनुशाप्ति 

धारी अपनी विनिर्माण शाला में विनिर्माण करना चाहता 
हो , जिसमें मबसार को अन्तविष्ट करने वाली ऐसी 
प्रत्येक निमिति में अम्ताविष्ट लन्दन प्रूफ लीटरो में मपसार 
की या अफीम , भांग या अन्य स्वापक औषधि या स्वापक 
की , उन तत्वों को अरतविष्ट करने वाली निर्मितियों 
में , भार में , प्रतिशतता या अनुपात दर्शित किया जायेगा , 
तथा उस प्राधिकार ( भेषजकोष ) का उल्लेख किया 
जायेगा, जिसके अधीन ऐसी मिमितियों के विनिर्माण 

की प्रस्थापना की गई हो । " 
4. उक्त नियमों से उपाय प्ररूपों में , प्ररूप अनु . आवे .. ] में , 
सारणी में , 

( क ) मद 6 के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी जायेगी बर्यात : 


2. बन्ध नामे से बाहर अभिनिर्माण ----- 
( क ) मपसार को प्रताविष्ट करने वाली एलोपेथी मौषधीय 
निमितियां और प्रमाधन निर्मितिया: - - 
( i) जहां मप्रसार का उपभोग प्रति वर्ष 125 

लन्दन प्रफ लीटर या उससे कम है । 
( ii ) जहां मयसार का उपयोग प्रतिवर्ष 12.5 लम्बन 

प्रूफ लोटर से अधिक है , किन्तु प्रति वर्ष 500 

लन्दन प्रूफ लीटर कम है 
( iii ) जहाँ मसार का उपभोग प्रति वर्ष 500 

लन्दन प्रूफ लीटर या उससे अधिक है 
( 1 ) मरसार को पन्तविष्ट न करने वाली किन्तु अफीम , 

भाग या अन्य स्वापक पौषधि या स्वापक को अन्तयिष्ट 
करने वाली प्रौषधीय निमितियां पौर प्रसाधन 

निमितियो 
53GI/ 73 - 2 . 


10 


25 


200 


10 


10 
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( 6 ) बिना तैयार और तैयार निर्मितियों में , मद्यसार और मथसारीय 
अन्तर्वस्तु की लन्दन प्रूफ लीटरो मे अधिकतम मानाये और बिना तैयार 
पौर तैयार निर्मितियो में अफीम , भांग या अन्य स्वापक - औषधि या स्वापक 
पौर उनको अन्तर्वस्तु की , भार मे , अधिकतम मात्राये, जिनके किसी एक 
ममय में विनिर्माण शाला मे रहने की मभावना हो ) । " 


Scrial 
No . 


Purpose for which licence is required 


Licencc 
fce pay 
able per 
annum. 


( ब ) मव 9 में , “ प्रौषधि अधिनियम ", शब्दो के स्थान पर , 

औषधि और प्रसाधन सामग्री , 1940 " शब्द और अंक रखे 
जायेंगे । 


( ग ) मद 10 के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी जायेगी, अर्थात् : 
"ऐसी सभी निर्मितियों की सूची , जिनका अनु शप्ति धारी अपनी 

अभिनिर्माणी में अभिनिर्माण करना चाहता हो , पौर या जो 
पूर्ववर्ती यर्ष के दौरान विनिर्मित किये गये हो , जिसमें मपसार 
की अन्तर्विष्ट करने वाली ऐसी प्रत्येक निमिति में अन्त 
विष्ट लन्दन प्रूफ लीटरों में मग्रसार की या अफीम , 
भारतीय भाग या अन्य स्वापक औषधि या स्वापक की , उन 
तत्वों को अन्सविष्ट करने वाली निमितियो में , भार में , 
प्रतिशतता या अनुपात दशित किया जायेगा, तथा उस 
प्राधिकार ( भेषजकोष का उल्लेख किया जायेगा , जिसके 
अधीन ऐसी निमितियो के विनिर्माण की प्रस्थापना की 

गई हो या की गई थी । " 
मपसार/ अफीम , भारतीय भाग , अन्य स्वापक औषधि या स्वापक । 


Rs. 
1. Manufacture under bond for payment of duty 

( a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(i) where consumption of alcohol is less 
than 400 London Proof litres fer 
annum . 

100 
( ii ) where consumption of alcohol is 4( ( ( ) 
London proof litres ormore per annum 

200 
( b ) Medicinal preparation and toilet prepara 

tions not containing alcohol, but con 
taining opium, Indian heimp, or other nar . 

cotic drug or narcotic , 
(c) Homeopathic picparations containing 
Alcohol , 

(i) where consumption of alcohol is less 

than 4000 London proof litres pcr annum. 
(ii) where consumption of alcohol is 4000 

London proof litres or more per 
annum 

200 
. . . . . 
( d ) Medicinal preparations in Ayurvedic , Unani 

or other indigenous systems of medicines 
containing alcohol and which are prepared 
by distillation or to which alcohol has 
been added . . . . . 


100 


निमिति का नाम वर्ष के दौरान वर्ष के दौरान 
विनिमित मात्रा विनिर्मित की 

की जाने वाली 
माना 


स्तम्भ 2 के 
अनुसार 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 1) 


म्तम्भ 3 के 
अनुमार मावा 


लन्दन प्रफ लीटरों मे मद्यमार को वह सूत्र जिसके 

प्रतिशतता/ अफीम , भाँग , स्वापक अनुसार निर्मिति 
की स्थापक औषधियों को , भारत तैयार की जाती 
मे प्रतिशतता । 


( 5 ) 


___ 6) 


( 7) 


2 . Manufacture outside bond. 

( a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilct preparations containing alcohol 
(i) whereconsumption of alcohol is 125 

London proof litres or less per 

annum . . 
(ii) where consumption of alcohol is 

more than 125 London proof litres 
but less than 500 London proof 

litres per annunl . . . 
(iil) where consumption of alcohol is 

500 London proof litres ormore per 

annum . . . . . 
( b ) Medicinal preparations and toilet pre 

paration not containing alcohol but con 
taining oplum , Indian hernp or other 

narcoticdrug or narcotic . . । 
( c) Homeopathic preparations containing 

alcohol - 
( i) where consumption of alcohol is 

125 London proof litres or less 

per annum 
( ii ) where consumption of alcohol 1s 
__ more than 125 London proof litics 

but less than 500 London proof 

litres per annum . 
( ii) whero consumption of alcohol is 

500 London proof litres or more 


[ फा०म० 4 5/ 24/ 08-अफीम ] 

तेश नारायण चौधरी , उप मधिव , 
MINISTRY OF FINANCE 
(Deparţinent of Revenue and Insurance ) 

New Delhi, 24th July , 1975 
MEDICAL AND TOILET PREPARATIONS 


per a 


nuin. 


G . S . R. 941 / 4. - In exercise of the powers conferred by section 
19 of the Medical and Toilet Preparations ( Excise Dutics ) 
Act, 1955 ( 16 of 1955 ), the Cenți alGovernment hereby makes the 
following rules further to amend the Medicinal and Toilet 
Proparations ( Excise Duties) Rules , 1956 , namely : 

1 . These rules may be called the Medicinal and Toilet Pre 
parations ( Excise Duties) AmendmentRules , 1975 . 

2. In rule 83 of the Medicinal and Toilet Preparations 
( Excise Duties ) Rules, 1956 (hereinafter referred to as the 
gairl rules ), for Table below sun -Tulc ( 2 ), the following fable 
shail be substituted, naimcly : - 


( d ) Medicinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systenis 
ofmedicines containing alcohol and 
which are prepared by distillation 
or to which alcohol has been added . 


3 . Bonded warehouses 


- 


- - 


- 


- 


S 
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- -- - - 
Manufacture of inedicinal preparations con 

राजस्व और बीमा विभाग 
taining alcohol by Hospitals , dispensaries 
and other charitable institutions which are 

He facot, 24 JATE, 1975 
cligible for exemption from duty under rule 
7 and which are specifically authorised in 
this behalf by the State Government con 

विदेश यात्रा कर 
cerned or by the Administration in the 
case of a Union territory . . . . . 

Nil 

KTO TO FATO 942- faret ( HMUT 2 ) affich , 1971 ( 1971 17 
3 . In rule 91 of the said rules -- 

32 ) की धारा 50 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
(a ) foritem (v1), the following item shall be substituted , 

उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड , विदेश यात्रा कर विनियम , 1971 
namely - 

में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाता है, प्रातः 
** ( vi) themaximum quantities in London proof litres of 

alcohol and alcoholic content in unfinished and finished 
preparations and the maximum quantities by weight 

1. ( 1 ) 7 fafTZAT 77 , facer a * ( rita TEST ) 
of opium , Indian hemp or other narcotic drug or 

fafitea , 1975 
narcotic and their content in unfinished and 
finished preparations, which are likely to remain in the 
manufactory at one time : 

( 2 ) # TE À ATT 47 to 7 79 Hati 
( b ) in itein ( viii), for the words and figures " Drugs Act, 1940 " , 
the words and figures Drugs and Cosmctics Act, 1940 shall be 

2 . FOGT ATAT FT fofu , 1971 À 4T 2 # , atau 
substituted ; 

द्वितीय पैरा में "पूर्व सेदत्त टिकट सूचना इस मास के दौरान बुफ किये गए 
(c ) for item ( ix ), the following item shall be subsititutod , 
namely : 

प्रकीर्ण प्रभार मादेश सही है, " शब्दों में स्थान पर " इस मास के दौरान 
" (ix ) a list of all preparations which the licensee proposes lo 

पूर्व संदरत टिकट सूचना/ प्रकीर्ण प्रभार प्रादेश पर की गई बुकिंग , पुनः 
manufacture in his manufactory showing the percentage 
or proportion of alcohol in terms of London Proof जारी किये गये विदेश प्रत्यय कार्ड और टिकट सही है " शब्द रखे जायेगे । 
litres contained in each such preparation containing 
alcohol, oi of opium , Indian hemp or other narcotic 

[# 14 /940 & /75-5T0 0 310/ 4/75- 04 et aj 
drug or narcotic , in terms of weight in preparations 
containing those substances, quoting the authority 

सी० के० प्राचार्य, प्रवर सचिव । 
( pharmacopoeia ) under which such preparations are 

proposed to be manufactured ." 
4. In the Fornis aprended to the said rules, in form A .L .-I, 

(Department of Revenue and Insurance) 
in the Table 

New Delhi, the 24th July, 1975 
( a ) for item 6 , the following item shall be substituted , namely : 
+ 16 ) The maximum quantities in London proof lities of 

FOREIGN TRAVEL TAX 
alcohol and alcoholic content in unfinished and finished 
preparations and on the maximum quantities by 

G . S . R , 942. In cxercise of the powers conferred by 
weight of oplum , Indian hemp or other narcotic drugs section 50 of the lingncc (No. 2 ) Act, 1971, (32 of 1971) , 
or narcotic and their contents in unfinished and the Central Board of Excise and Customs hereby makes the 
finished preparations, which are likely , to remain in following regulations further to amend the Foreign Travel 
themanufactory at any one time ; 

Tax Regulations, 1971, namely : 
(b ) in itcın 9 , for the words ‘Drugs Act , the words and figures 
" Drugs and Cosmctics Act, 1940 " shall be substituted ; 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Foreign Travel 

Tax (3rd Amendment) Regulations, 1975 . 
( ) for item 10 , the following itein shall be substituted , 
namely : 

(2 ) Thcy shall come into force on the date of their 
10 . A list of all preparations which the applicant proposes publication in the Official Gazette. 

to manufacture and/ or those manufactured during the 
preceding year , in the manufactory showing the per 

2 . In the Foreign Travel Tax Regulutions, 1971, in toim 2 , 
centage or proportion of alcohol in terms of London in lho second paragraph of the declaration), for the words 
Proof litres contained in each such preparation contain 

" Colcctness of Prepaid Ticket Advice /Miscellancous Charges 
ing alcohol , or opium , Indian hemp or other narcotic Order bookings made" , the words " Correctness of bookings 
drug or narcotic , in terms of weight in preparations made against Picpaid Ticket Advicc , Miscellaneous Charges 
containing those substances, quoting the authority Order , Foreign Credit Cards and Tickets Re- issued " shall be 
(pharmacopocia ) under which such preparations are 

Substituted. 
wcre proposed to be manufactured ." 

[No. 14 /HTT/ 75-F . No. 310 /4 / 75- FTI ) 
Alcohol, opium , Indian hemp, other narcotic drugs or narco 
tics. 

D . K . ACHARYYA , Under Secy, 


Name of Quantity manu - Quantity to be Quantity 
prepara - factured during manufactured per column 
tion . the year . during the year. 


as 
2 


केन्द्रीय उत्पाव-शुल्फ और सीमा - शुल्क बोर्ड 

76 farcit ? WE , 1975 


- 


- - 


- 


- - 


केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 


- - - - 
Quantity as per Percentage of alcohol in Formula accord . 
column 3 

London Proof Litres / Percen - ing to which the 
tage by weight of preparation is 
Opiuni, indian ncmp, har 

made . 
cotics or narcotic drugs. 


H 


ATO PTO ato 943- 374 3747 - 704 fmUH , 1944 i fagy 
4 # Tu afoa F914 -7/8+ att 744 ufuf44 , 1944 
( 1944 HT 1) # 7 UTT 2 (m ) TT vaca wfkrut 1 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड, केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क कलक्टरी, मुम्बई में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के उप-कलक्टर के रूप में 
नियुक्त श्री जी० एम० मुर्वेश्वर को , ऐसे मामलो के , जो उक्म केन्द्रीय 


( F . No. 45 /24 /68 -Opium ] 
f. N . CHAUDHRI, Dy. Sccy. 
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FFAT II -- 


- - 


- - - - - - - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 


उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड द्वारा समय- समय पर सौंपे जायें , अन्वेषण 
पौर न्यायनिर्णयन के प्रयोजन के लिए केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के फलस्टर 
की पाक्तियां प्रदान करती है । 
[ सं० 172/ 75-सी० ०/ ० सं० 279/ 32/73-सी० एक्स - 8] 

एन० सी० जैन , प्रवर सचिष 


( 1 of 1944), read with rule 4 of the Central Excise Rules, 
1944 , the Central Board of Excise And Customs hereby in . 
vests Shri G. M. MURDESHWAR , posted as Deputy Col 
lector of Central Excise, in the Central Excise Collectorate, 
Bobmay, with the powers of Collector of Central Excise for 
the purpose of investigation and adjudication of such cases 
As may, from time to time, be assigned to him by the said 
Central Board of Excise and Customs. 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 

New Delhi, the 2nd August, 1975 

CENTRAL EXCISES 
G .S .R . 943 . - In exercise of the powers conferred by clause 
( b ) of section 2 of the Central Excises and Salt Act , 1944 


[ No . 172 /75- C . E. / F. No. 279 / 32 / 73- CX8 ] 


N. C . JAIN, Under Secy . 


वित मंत्रालय 
( मार्षिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 18 मार्च, 1975 
____ सा . का . नि . 944- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित मंत्रालय ( पार्षिक 
कार्य विमाग ) में सहायक निदेशक ( श्रेणी I ) के पद पर मरती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक पोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( पार्मिक कार्य विभाग ) सहायक निदेशक ( श्रेणी 1 ) भरती नियमावली 1975 का पाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान.--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उसका बेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक निर्दिष्ट है । 

3. भरती का तरीका, मायुसीमा तथा मन्य अर्हताएं . - उत पद पर भरती, मायुसीमा , महताएं तथा उक्त पद से सम्बद्ध अन्य बातें वाही होगी जो समसची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई हैं । 

4. महताएं.- - कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करला तय किया हो जिसका पति/ पत्नी जीवित हो, अथवा 

( स ) जिसकी परनी / पति जीवित हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 

फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिसके साथ विवाह किया जाना है ) 
पर लाग होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट घेने का अधिकार.---जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किम्हीं उपबंधों में छूट देना पावश्यफ पौर 
अपित है उस मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिए कारणों का लिखित रूप से प्रभिलेख करके संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किसी व्यक्ति अपवा 
किसी वर्ग को इस नियमावली के उपबंधों से छूट दे सकती है । 

8. अपवाद.- - इस नियमावली के उपबंधों का अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष पों के प्रत्याशियों के लिए किये गये प्रारमणों 
पोर इस संबंध में केन्द्रीय सरकार पारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के प्रमुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


__ अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद अथवा सीधी भरती पालों के सीधी भरती वालों के लिए शैक्षिक 
प्रवरण - भिन्न पद लिए प्रायुसीमा तथा अन्य पर्हताएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-4 


4 


4 


4 


4 


4 


4 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सहायक निदेशक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( श्रेणी I ) राजपत्रित 
अननुसचिनीय 


700 -40- 900-40 
रो०- 40 - 1100- 50 
1300 
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क्या सीधी भरती परिवीक्षा की मरती की प्रणाली - सीधी भर्तीद्वारा पदोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
पालों के लिए निर्दिष्ट अवधि यदि , कोई प्रथवा पदोन्नति द्वारा प्रथवा प्रति - की जाने वाली भरती के मामले में उन पदोन्नति ममिति है तो भरती करने के लिए 
मायसीमा तथा अन्य हो तो नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा मौर पदक्रमों का उल्लेख जिनमें से पदोन्नति / उसका गठम क्या संघ लोक सेवा प्रायोग 
महंताएं पदोन्नति पाने विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण किया है । 

से परामर्शकिया जाएगा 
वालों पर भी लागू 

वाले पदो का प्रतिशत 

जायगा 
होगी ? 


10 


U 


13 


. 


- 


~ 


- 


- 


- 


- 


~ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के महायक लागू नहीं होता 
जिन्होने इस ग्रेड मे 10 वर्ष सेवा 
कर ली हो अथवा मार्थिक अन्वेषण 
जिन्होंने 8 वर्ष सेवा कर ली हो 
और जिनका 
( क ) वित्त प्रायोग द्वारा अपेक्षित 

सांख्यिकीय पोकडो के एक 

व्रण और विश्लेषण , 
( ख ) राज्य सरकारों के बजट 

के विश्लेषण का अनुभव हो । 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियमावली 
1958 के पम्तर्गत 
अपेक्षित है । 


[सं०एफ० 12( 28 ) प्र . 2/ 69] 

एम० एन० मैनन, प्रवर सचिव 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 18th March, 1975 
G . S . R. 944 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Director (Class 1 ) in the 
Ministry of Finance Department of Economic Affairs, 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) Assistant Director ( Class I ) Recruitment Rules , I 
1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualifications. --- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rule . 

5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 
___ 6. Saving. --- Nothing in these rules affect reservations and 
other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

[ No. F -12( 28 ) - Admn. II / 69 ] 


2. Number of post, classification and scale of pay.. - The 
number of the post, its classification and tho scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule hereto annexed . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualitica 
tions . - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits. 


Wother 
selection 
post or non 
selection 
post. 


Educatcational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


3 


Assistant Director 


1 


Rs. 700- 40 -900 - EB-40- Not appli- 

1100- 50 - 1300 cable 


Not applicable 


General Central 
Service (Class 1 
Gazetted ) Non 
Ministerial . 


Not applicable . 


- - - - 


- - 


. 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


. . 
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9 


10 


11 


. 


12 


13 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the caso of pro 
moteos . 


- 


- - 


- - 


Not applicable. 


Not appli- 
cable 


Method of recruitment : In case of recruitment by pro- If D . P. C . exists, Circumstances in which 
Whother by direct recruit - motion/ deputation/ transfor , what is its com U . P . S . C . is to bo con 
ment or by promotion of grades from which promotion position . 

sulted in making ro 
by deputation /transfer & deputation /transfer to be 

cruitment 
percentage of the vacan- made. 
cies to be filled by various 
methods . 

- ------ --- - -- -- -. . .. 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
Assistants of the Contral Secro 

Union Public Service Co 
tariat Service with 10 year s 

mission (Excinption 
Service in the grade or 

from Consultation ) Re 
Economic Investigators with 

gulations 1958. 
8 years service and having 
oxperienco in ; 
( a ) Collection and analysis 

of the Statistical data requir 
od by the Finance Comini 

ssion . 
( b ) Analysis of the Budget 

of State Governments . 
( Period of deputation ordina 
rily not exceeding 3 years) . 

- - ... - - . - -- - .. - .. 

[ No . F-12( 28 ) - Admn. II/ 69 ] 
M. N. MENON, Under Secy . 


नई दिल्ली , 20 मार्च, 1975 
साहानि . 945. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) 
के अधीन म्यू सिक्योरिटी पेपर मिल बड़ौदा में श्रेणी 1 के पदों की भर्ती के तरीकों को नियमित करने के लिए जो नियम बनाए हैं वे नीचे दिये गये हैं :- - 

1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख.----( 1 ) ये नियम, न्यू सिक्योरिटी पेपर मिल श्रेणी 1 पद भर्ती नियमावली, 1975 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उन के प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना.- - ये नियम, इस के साथ लगी अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-~-उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित बेतनमाम इन नियमों के साथ लगायी गयी 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये अनुसार होगा । 

4. भर्ती का तरीका, आयु , अन्य अर्हताएं मावि. ---उक्त पद की भर्ती का तरीका, उम्र , महंताएं तथा उनसे संबंधित अन्य यातें उक्त अनुसूची के कालम 
3 से 13 में बतायी गयी हैं । 

5 . रक्षा सेवा में काम करने की जिम्मेवारी.- --इस नियमों के प्रकाशित होने पर या इसके पश्चात् उक्त पद पर नियुक्त किये गये किसी व्यक्ति को , यदि 
जरूरी होगा, किसी रक्षा सेवा अथवा भारत की रक्षा से संबंधित पद पर कार्य करना पड़ेगा जिसकी अवधि प्रशिक्षण की अवधि ( यदि कोई हो ) को मिल 
फर चार वर्ष से कम नहीं होगी । 

किन्तु किसी भी व्यक्ति को - - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष व्यतीत हो जाने के बाद उपर्युक्त बताए गये उपबन्धों के अनुसार कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
( ख ) 40 वर्ष की आयु के बाद उपर्युक्त बताए गये उपबन्धों के अनुसार साधारणत: कार्य महीं करना पड़ेगा । 
8. मनहताएं. - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हा, पथमा 

( ख ) जिसने पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 
नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि एसे व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इम 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्त से छूट दे सकती है । 

7. शर्त .--- इन नियमों में बतायी गयी किसी बात का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित प्राविम जालियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए 
समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये जाने वाले प्रावेशों के अनुसार किये गये प्रारक्षणों और उन्हें दी गयी रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

8. छूट देने का अधिकार.--- जिस मामले में केन्द्रीय सरकार यह गनमती हो कि किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के 
किन्हीं उपबन्धों से छट देना आवश्यक है अथवा उचित है यहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से, इसके लिखित रूप में कारण बताकर मादेश द्वारा 
ऐसा कर सकती है । 
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D 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर है 
या इससे भिन्न 


सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालो के लिए शिक्षा और 
के लिए उम्र 

अन्य मावश्यक मर्हताएं 


23 


विशेष कार्य अधिकारी एक 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 


2000-125/ 2-2500 लागू नहीं 
रूपये 


44 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
निर्धारित उम्र और 
शिक्षा सम्बन्धी 
महताएं पदोन्नति 
पाने वाले व्यक्तियो 
पर भी लागू होगी 


परिवीक्षा की भर्ती का तरीका . सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय 
अवधि यदि कोई वारा अथवा पदोन्नति वारा अथवा भी किये जाने की स्थिति मे उन सबों पदोन्नति ममिति हो 

प्रतिनियक्ति / तबादले द्वारा और का विवरण जिन से पदोन्नति/ प्रतिनि - तो उसका गठन 
विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने युक्ति / तबादला किया जाना हो 
वाले खाली पदो का प्रतिशत 


परिस्थितिया जिनमें 
भर्ती करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना हो 


- - 


- 


- -- ---- 


-- 


- -- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - . - . - -. - . - - - . 


10 


11 


____ 12 


13 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


जैसाकि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियमन 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति : 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा , केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सर 

पयन संघ लोक सेवा आयोग कारो के अधीन इसी प्रकार के 
के परामर्श से किया जाता है । पदो पर काम करने पाले प्रधि 

कारी, यांत्रिक /बिजली/ केमि 
कल इंजीनिरिंग मे डिगरी वाले और 
कागज बनाने वाले उद्योग में 
उत्तरवायित्व वाले पद पर कार्य 
करने का 10 वर्ष का अनुभव 
हो और नियमित आधार 
पर 1500 - 1800 रुपये ( सशो 
धित वेतनमान ) से अधिक वेतनमान 
वाले अधिकारी इस पद के पात्र 

होगे । 
( प्रसनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

4 वर्ष से अधिक नही ) 


[ सं० एफ 11 / 4/ 74 -करेसी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 


New Delhi , the 20th March, 1975 
G .S . R . 945 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to Class I posts in the New Security Paper Mill , 
Baroda , under thc Ministry of Finance , Department of Eco 
nomic Affairs, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the New Security Paper Mill ( Clays I Posts ) Rec 
ruitment Rules , 1975. 

(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application : They shall apply to the posts specified in 
column I of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc.- -- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 

5 . Liability to serve in a Defence Service. Any person ap 
pointed to the said post on or after the publication of these 
miles shall, if so required , be liable to seive in any Defence 
Service or post connected with the Defence of India , for a 
period of not less than four years , including the period spent 
on training, if any : 
Provided that such person : 
( w ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment : 
(b ) shall not ordinarily be required to servo u6 aforcsaid 

after attaining the age of forty yeurs . 
6. Disqualification . -- No person 
(a ) Who has entered into or contracted marriage with a 

person having a spouse living, or 
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( b ) Who , having a spouse living has entered into or belonging to the Scheduled Castos , tho Scheduled Tribes and 
contracted a marriage with any person , 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by tho Central Government from time to time 
shall be eligible for appointment to the said post : 

in this regard. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and thero 

8. Power to relax : -- Where the Central Government is 
are other grounds for so doing, excmpt any person from the of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
operation of this rule . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
7 . Saving . --- Nothing in these rules shall affect reservations any of the provisions of these rules with respect to any clar 
and other concessions required to be provided for candidates or category of persons. 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for 
diroct recrult 


Educational 

fications 
recruits . 


and other quali 
required for direct 


post 


1 


2 


3 


5 


One 


Rs 2000 - 125 / 2- 2500 


Not applicable 


Not applicable 


Officer on Special 
Duty . 


General Central 
Service Class 1 


Not appli - 
cablo 


Whether age and Period of 
Sucational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment : In case of røcruitment by pro - If a Department- Circumstances in which 
Whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, al promotion Union Public Servico 
ment or by promotion or grades from which promotion Committee oxists, Commission is to be 
by deputation /transfor deputation /transfer to be made what is its com - consulted in making 
and percentage of the 

position 

recruitment. 
vacancies to be filled by 
various methods. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not appli- 
cablo 


By transforon deputa . Transfer on Deputation ; Not applicable As required under the 
tion the selection being Officers under the Central Go 

Union Public Service 
mado in consultation yernment or Stato Govorn 

Commission (Exemption 
with tho Union Public ments holding analogous 

from Consultation ) Re 
Sorvice Commission posts possessing a degree 

gulations , 1958. 
in Mechanical/ Electrical/ 
Chemnical Engineering and 
10 years cxperience in a 
responsible capacity in a 
paper - making industry 
and working in a scale of 
pay not lower than Rs . 
1500 - 1800 (revised scale ) 

on a regular basis. 
(Period of deputation ordi 
narily not excoeding four 
years . 
- - -- - - - - - - - 

[ No . F. 11 / 4 / 74 - Cy .] 
L . K . MALHOTRA, Under Secy. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


साका० मि . 948. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति मार्थिक कार्य विभाग ( नयाचार 
सहायक , नयाचार अनुभाग ) मरती नियमावली , 1972 में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) ये नियम भार्षिक कार्य विभाग ( नयाचार सहायक , नयाचार अनुभाग ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1975 कहे जाएगे । 
( ii ) ये नियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
प्राषिक कार्य विभाग ( नयाचार सहायक , मयाचार अनुभाग ) भरती नियमावली , 1972 के साथ लगी प्रमुसूत्री में 
( i ) स्तम्भ 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायगी , प्रति: - - 

___ "स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / तबादले पर " 
( ii) स्तम्भ 11 मे वर्तमान प्रविष्टी के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जायगा , पर्याप्त : -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . -- केन्द्रीय सचिवालय सेया के सहायक जिन्होंने उक्त केजर में कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो अथवा उच्च श्रेणी 

लिपिक जिम्होने फम से कम इस केहर में 10 वर्ष सेवा कर ली हो और जिन्हें मयाचार कार्य का अनुभव हो ( मर्थात् प्रतिमहत्वपूर्ण व्यक्तियो, 
विदेशी उपाधिकारियों को स्वागत करने और उससे सम्बन्धित काम का अनुभव हो ) । (प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 पर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
तबादला . - अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार में समान पदो पर काम कर रहे है अथवा केन्द्रीय सभियालय सेवा के महायक है पौर जिन्होने उम 
पद क्रम में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो तथा " प्रतिनियुक्ति पर तबादला के अन्तर्गत निर्दिष्ट प्रमुभव रखासे हों । 

[ संध्या एफ 1 2 ( 9)-प्रशा० 2/ 70] 
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G . S. R . 946 ...- In excrcise of the powers conferred by the 

" By transfer on deputation / transfer. ", 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department of 
Economic Affairs (Protocol Assistany, Protocol Section ) Re 

( ii ) in column 11 , for the existing entry , the following 
cruitment Rules , 1972 , namely : -- - 

shall be substituted , namely : 


1 . ( i) These rules may be called the Department of Eco 
nomic Affairs ( Protocol Assistant Protocol Section ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1975. 


" Transfer on deputation.- - Assistants of the Central 

Secretariat Service with at least years service in 
the grade or U . D . Cs with at least 10 years service 
in the grade and having experience in protocol work 
( i. e. receiving the VIPs , foreign dignitaries etc. 
and attend work connected therewith ) . ( Period of 
deputation ordinarily not exceeding 3 years ) . 


(ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


In thc Schedule annexed to the Department of Economic 
Affairs ( Protocol Assistant, Protocol Section) Recruitment 
Rules, 1972. 


Transfer . – Officers holding analogous posts under the 

Central Government or Assistants of the Central 
Secretariat Service who have rendered at Icast 5 
years service in the grade possessing the experience 
prescribed under " Transfer on deputation " . 


(i) in column 10 for the existing entry, the following 
shall be substituted, namely : - -- 


[ No. F. 12( 9) - Admn.II / 701 


नई दिल्ली, 31 मार्च, 1975 
सा . का . नि . 947.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय ( माधिक 
कार्य विभाग ) में उप-निदेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम ) के पद पर भरती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: 


_ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) उप-निवेशक (विदेशी मुद्रा विनियमन मधिनियम ) भरती 
नियमावली , 1975 कहे जायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान.--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा उसका बेतनमान वही होगा जो इस नियमावली से संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मक में निर्दिष्ट हैं । 


3. भरती का तरीका , आयु सीमा तथा अन्य अहंसाएं.- - उक्त पद पर भरती, आयु सीमा , तथा उक्त पद से समब अन्य बातें नहीं होंगी जो अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में दी गई हैं । 


4. अनर्हताएं.--- कोई व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , अथवा 


( स ) जिमफी पस्नी /पति जीविन हो और उसने किसी अन्य व्यक्ति के माप विवाह किया हो या विवाह करना तय निया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का अधिकारी नहीं होगा । 


फिर भी यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि नियुक्त होने वाले व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष (जिसके साथ विवाह किया जाना है ) 
पर लागू होने वाले व्यक्ति गत कानून के अधीन उस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो यह किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने का अधिकार.----जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इस नियमावली के किन्हीं उपबंधों में छूट देना भावण्यफ और उचित 
है उस मामले में केन्द्रीय सरकार छूट के लिए कारणों का लिखित रूप से अभिलेख करके संभ सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी पक्ति अथरा किसी वर्ग को 
इस नियमावली के उपबंधों से छूट दे सकती है । 


__ _ 6. अपवाद. इस नियमावली के उपबंधों का अनुसूमित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के प्रत्याशियों के लिए किये गये प्रार 
भणों और इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार दी जाने वाली रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
53 GI/ 75 - 3. 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेसनमान 


पदों की 
संम्मा 


प्रकरण पद अथवा सीधी भर्ती नालों के 
प्रवरण भिन्न पर लिए प्रामु सीमा 


सीधी भर्ती नालों के लिए शैक्षिक 
सपा अन्य पईसाएं 


+ 


+ 


w 


- 


- 


- 


5 


एक 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सप-निदेशक 
( निदेशी मुद्रा विनि 
मन अधिनियम ) । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी I राजपत्रित 
मननुसचिनीय 


1100- 1600 रुपये 
( संशोधित ) । 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - सीधी भर्ती पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
मालो के लिए निर्दिष्ट अनधि यदि कोई वारा अपवा पदोन्नति द्वारा प्रथया की जाने वाली भर्ती के मामले में उन पदोन्नति ममिति है भर्ती करने के लिए 
मायुसीमा तथा अन्य हो तो 

प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा और पदक्रमो का उल्लेख जिनमें से पदोन्नति , तो उसका गठन म्या मंघ लोक सेना प्रायोग 
महता पदोन्नति विभिन्न प्रणालियो द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति और स्थानान्तरण किया है 

से परामर्शकिया जायगा 
पाने वालों पर भी 

माले पदो का प्रतिशत 

बायगा 
मागू होगी 
- -- - - - -- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानांतरण । 


लागू नहीं होता 


जमा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परामर्ण 
से छूट ) मिनियम , 
1968 के अन्तर्गत 
प्रपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्तानान्तरण : 
समान पदो के धारक अधिकारियो 

मे से अथवा उन अधिकारियो में 
से जिन्होने 700- 1300 रुपये के 
बेतनामन में कम से कम 5 वर्ष 
सेवा कर ली है अथवा केन्द्रीय 
सरकार के अधीन उसके समान 
पद वाले अधिकारिओं में से और 
जिन्हें विदेशी मुद्रा विनियमन 
अधिनियम , 1973 के संचालन 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक माही ) । 


[ ए 12018/ 4/ 74 प्र-2] 
एम० एन ० मैनन , प्रमर सचिव 


New Delhi , the 31st March, 1975 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - - The method of recruitment to he said post , age limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


G . S . R. 947 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 
cruitment to the post of Deputy Director (Foreign Exchange 
Regulation Act ) in the Ministry of Finance ( Department of 
Economic Affairs ) , namely : 


4 . 


Disqualifications. — No person . 


1 . Short titlo and commencement - - ( 1 ) Thcsc rules may 
be called the Ministry of Finance (Department of Economic 
Affairs ) Deputy Director ( Foreign Exchange Regulation Act ) 
Recruitment Rules, 1975. 


(a ) who has entered into or contracted a murriago with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entred into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


date of their 


( 2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazetto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other groups for so doing , cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to theso rules. 


5 . Power to Relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
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SITE : 


may, by ordor, for reasons to be recorded in writing and in 6. Saving,--- Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions and other concessions required to be provided for can 
consultation with the Union Public Service Commission , relax didates belonging to the Scheduled Castes , the Schedoled 

Tribes and other special categories in accordance with the 
any of the provisions of these rules with respect to any 

orders issued by the Central Government from time to tim . 
class or category of persons. 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


2 


3 


5 


Ono 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director 
(Foreign Exchange 
Regulation Act) . 


General Contral Rs. 1100 - 1600 
Service Class I (Rovised ) . 
Gazetted 
Non- Ministerial . 


applicable 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


Period of 
probation 
If any 


Wbother 190 and 
educational quali- 
fications proscrib - 
od for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotocs 


Mothod of rocruitment 
whether by diroct ron 
cruitment or by promo- 
tion or by deputation / 
transfor and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various mcthods 


In case of recruitment by 
promotion/ deputation/trans 
fer , grades from which pro - 
motion /deputation transfer 
to be made 


If a DPC oxists, Circumstances in which 
what is its U . P. S . C. is to be con 
composition sulted in making recruit 

meat 


89 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on doputa 
tion . 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulation, 1958 . 


Transfer on doputation : 
Officers holding analogous 

post or with at least 5 
years service in posts in the 
Scale of Rs. 700 - 1300 or 
equivalent under the Con 
tral Government and poss 
cssing experience in admini 
stration of the Foreign Ex 
change Regulation Act, 

1973. 
(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


[ No. A - 12018 / 4 / 74 - Adm. I . T 
M. N. MENON, Under Secy . 


श्रेणी 


बेतनमान 


बर्मीकरण 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


PL 


( म्पय विभाग ) 

मई विस्मी, 1 अप्रैल , 1975 
मा . का . बि . 948.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और उन्हें इस निमित्त समर्थ बनाने वाली 
मभी प्रत्य पमितयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय लागत लेखा पूल 
( भती प्रौर सेषा की शर्ते ) नियम , 1961 मे पोर संशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मागत लेखा पूस ( भी पीर 

सेवा की पसे ) संशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय खागत लेखा पूल ( भर्ती पौर सेवा की मते ) नियम , 
1961 में , अनुसभी 1 में , पर 1 से 6 मोर उमसे सबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 


1. मुख्य लागत लेखा अधिकारी 2500- 125 / 2- 2750 वर्ग 1 
2. उपमुख्य मागत लेवा 2000- 125/ 2-2250 बर्ग । 

पधिकारी 
3. ज्येष्ठ मागत लेखा अधि- 1500- 60-1800-100- वर्ग I 
कारी 

2000 
4. मागत सेखा अधिकारी 1100- 50- 1600 मग I 
5 महायक मागत लेखा प्रधि - 700 -40-800- रो0- 40 वर्ग I 
कारी 

1100- 50-1300, साथ 
हो मोघे भर्ती किए 
जाने बाले व्यक्तियो के 
लिए पाच तक अग्रिम 
वेतन वृदियो । 


1600 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. विदेश मनालय विधि एवं संधि प्रभाग ( विधि अधिकारी ) भर्ती 
- - 

नियमावली, 1966 को अनुसूची मे , कालम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के 
6. लागत लेखापाल 650 -30- 740- 35 -810- वर्ग 2 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जायेगी, अर्थात् . -- 
दरो०- 35- 880 - 40 - ( राजपलित ) 

मीधे भर्ती मारा और ऐसा न होने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 
1000- 000- 40 
1200 रुपये 

[ स . 50/पी०एफ०/75] 
[ सं० ए० 12018/ 1/ 74-ई 01 ( ए ] 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
र०ल ० सूद, प्रवर सचिव 

New Delhi, the 27th May, 1975 
( Department of Expenditure ) 

G . S. R. 949 . — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to articles 309 of the Constitution , the President 
Now Delhi, the 1st April, 1975 

hereby makes the following rule , further to amend the Legal 

and Treaties Division of the Ministry of External Affairs 
G . S . R. 948 .---In exercise of the powers conferred by the ( Law Officer ) Recruitment Rules, 1966 , namely : 
proviso to article 309 of the Constitution of India and of all 
othor powers onabling him in that behalf, tho President horoby 

1 (i) These rules may be called the Legal and Treaties 
inakos the following Tulos further to amend the Central Cost 

Division of the Ministry of External Affairs (Law 
Accounts Pool ( Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 

Oficer ) Recruitment ( Third Amendment ) Rules , 
1961 , nemely : 

1975 . 


(1) These rules may be called the Central Cost Accounts 

Pool (Recruitmont and Conditions of Sorvice ) Amcnd 
ment Rulos , 1975. 


(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Offcial Gazette. 


2 . In the Schedule to the Legal and Treaties Division of 
the Ministry of External Affairs (Law Officer ) Recruitment 
Rules, 1966 , in column ( 10 ) , for tho existing entry , tho 
following entry shall be substituted, namely: - - 


(2) They shall conic into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Central Cost Accounts Pool ( Recruitment and Con 
ditions of Service ) Rules, 1961 , in Schedule I, for items I to 6 
and the entries relating thereto , the following shall be substitu 
ted , namely : 


" By direct recruitment failing which by transfer / depu . 
tation ". 

[ No . 50 / PF/ 75 ] 


Grade 


Scale of pay (Rs.) 


Classifi 

cation 


EXPLANATION MEMORANDUM 
Reasons for the revision proposed : 


Transfer / deputation is not a reliable method of recruitment 
and does not offer a sound base in as much as it may result 
in the majority of posts being filled by transfer or deputation . 
Direct recruitment as the primary method of recruitment 
will provide for a wider filed or selection . 


1. Cheif Cost Accounts 2500-125 / 2-2750 

Class I 
Officer 
2. Deputy Chief Cost 2000-125 / 2-2250 

Class 1 
Accounts Officer 
3 . Senior Cost Accounts 1500- 60- 1800 -100 - 2000 Class I 

Officer 
4. Cost Accounts Officer 1100- 50- 1600 

Class I 
5. Assistant Cost Ac- 700 -40 - 900 - EB- 40 -1100 - Class I 
counts Officer 

50 - 1300 , with upto Ave 
advance increments to 

the direct recruits . 
6 . Cost Accountant 650 - 30 - 740 - 35- 810- EB- 35. Class II 

880 -40 - 1000 - EB-40 Gazetted 
1200. 


सा० का० नि० 950 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त 
अधिकारो का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मंत्रालय विधि 
एवं सधि प्रभाग ( सहायक विधि परामर्शदाता ) भर्ती नियमावली, 1967 का 
पौर सशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
(i ) वे नियम , विदेश मन्त्रालय विधि एवं सधि प्रभाग ( सहायक 

विधि परामर्शदाता ) भर्ती (विनीय मशोधन ) नियमावली , 1975 
कहलायेगे । 


[ No. A -12018/1 /74- E.I( A)] 
R. L . SUD, Under Secy . 


( ii ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साग 

होगे । 


विदेश मंत्रालय 

मई दिल्ली, 27 मई , 1975 
साका. मि0949 --- सविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त 
अधिकारो का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा विदेश मन्त्रालय 
विधि एष मधि प्रभाग ( विधि अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1966 मा 
मोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ... 
1. (1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय विधि एव सधि प्रभाग ( विधि 

अधिकारी ) भर्ती ( तीसरा सणोधन ) नियमावली, 1975 

मह लाये । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपस में प्रकाशन की तारीख से 

लागू होंगे । 


2 विदेश मंत्रालय निधि एव सधि प्रभाग ( सहायक निधि परामर्श 
दाता ) भी नियमावली, 1967 की अनुसूची मे कालम 10 मे , वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जायेगी, मर्थात् - - 

" पदोन्नति द्वारा और ऐसा न होने पर भर्ती द्वारा - 66- 2/ 3 प्रतिशत 
सीधे मर्ती द्वारा 33 प्रतिशत । 

[ स . 51/ पी०एफ०/ 75 ] 


G . S . R . 950 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to atticle 309 of the Constitution the President here 
by inakes the fullowing rules futher to amend the Legal and 
Trcatics Division of the Ministıy of External Affairs, ( As 
sistant Legal Adviser ) Recruitment Rules, 1967, namely : 
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- 


- 


- - .. - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


----- - - - - - 


- 


- . . 


(1) These rules may called the Legal and Treaties Divis 

ion of the Ministry of External Affairs (Assistant 
Legal Advişer ) Recruitment (Second Amenilincnt) 
Rules, 1975. 


2 . In the Schedule to the Legal and Treatics Division of 
the Ministry of External Affairs ( Assistant Legal Adviser ) 
Recruitment Rules, 1967 , in column 10 , for the existing 
Entry, the following entry shall be substituted, nainely :- --- 


(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


" By promotion failing which by recruitment - - 66, 2 / 3 per 

cent by direct recruitinont - - 33 - 1 / 3 per cent." 


2 . In tbc Schedule to the Legal und Tiealies Division of 
the Ministry of External Affairs (Assistant Legal Adviser ) 
Recruitment Rules, 1967 , in column 10 , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted , namely :- - 


[ No . 61 /PF/ 751 
K . RAGHUNATH , Deputy Secy . 


" By promotion failing which by recruitment 66 - 2 / 3 per 
cent By direct recruitment- 33 - 1 / 3 per cent. 

[ No. 51 / PF / 75] 
EXPLANATION MEMORANDUM 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 31 मार्च, 1975 


Reasons for the revision proposed : 


The recruitment rules for the lower post viz . 
Law Officer , is being amended to provide for direct recruit. 
ment as the primary method of recruitment and the hierarchi 
cal structure of the worvice would necessitate a concomitant 
revision in the recruitment quotas to eliminate stagnution at 
lower level . 


सा० का० नि० 952. - - खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 4 की उपधारा ( 2 ) में प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा खादी और ग्रामोद्योग आयोग नियम 
1957 के नियम 3 के साथ पढ़ते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
निम्नलिखित व्यक्तियो को उक्त अधिनियम की धारा 4 की उपधारा 
( 1 ) के अधीन स्थापित खादी और ग्रामोद्योग आयोग के सदस्य के रूप 
में 1 अप्रैल , 1975 से 31 मार्च, 1976 तक के लिये नियुक्त करती 


माध्यक्ष 


( 1 ) श्री घनश्याम ओझा 
( 2 ) श्री बाल्मीकि चौधरी 
( 3 ) श्री जगपत दुबे 


सदस्य 


सदस्य 


[ फाइल सं० 6 ( 1 )/ 75-के०वी०प्राई ० ( 1 )] 

बी० एन० जयसिन्हा, संयुक्त सचिन 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 
(Department of Industial Development) 

New Delhi , the 31st March, 1975 


नई दिल्ली , 19 जून, 1975 
मा०कानि095 1.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, एतद्वारा विदेश मंत्रालय के विधि 
एवं संधि प्रभाग में ( सहायक विधि सलाहकार ) भर्ती नियम , 1967 
में सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, यथा .-- - 

! ये नियम विदेश मंत्रालय के विधि एवं संधि प्रभाग ( सष्ठायम 
विधि सलाहकार ) भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) नियम , 1975 कहलायेगे । 
2. ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

हो आयेंगे । 

2. विदेश मंत्रालय के विधि एवं संधि प्रभाग ( महायफ विधि सलाह 
कार ) के भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची के मालम 10 में मौजूदा 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जायेगी, यथा :... 
“ पदोपति द्वारा जिसके प्रभाव मे भर्ती द्वारा ----66-2/ 3 % 
सीधी भर्ती द्वारा 

- - 331 % 
[सं० 61 /पी०एफ०/ 75] 
के ० रघुनाथ , उप-सचिव 


G . S . R. 952 . - -In exercise of the powers conferred by Sub 
Section (2 ) of Section 4 of thc Khadi and Village Industries 
Commission Act, 1956 ( 61 of 1956 ) read with rule 3 of the 
Khadi and Village Industries Commission Rules, 1957 , the 
Central Government hereby appoint the following person as 
members of the Khadi and Village Industries Commission , 
established under sub -section ( 1 ) of Section 4 of the said Act 
upto 31st March, 1976 , with effect from 1st April, 1975. 


( 1 ) Shri Ghanshyam Oza 

Chairman 
( 2 ) Shri Balmiki Choudhary 

Member 
( 3 ) Shri Jagpat Dubey 

Member 
[ F. No . 6 (1 ) / 75- KVI ( ID] 
B . N . JAYASIMHA, Jt. Secy 


Now Delhi, the 19th June , 1975 


S . O . 951. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articles 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Legal and 
Treatics Division of the Ministry of External Affairs ( As 
sistant Legal Adviser ) Recruitment Rules , 1967, namely : 


नई दिल्ली , 31 मई, 1975 
सा० फा० मि० 953.- - विस्फोटक नियम , 1940 में और संशोधन 
करने के लिये कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 1884 ( 1884 
फा4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त अधिनियम की 
पारा 18 वारा ग्रयापेक्षित उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिये 
प्रकाशित किया जाता है जिनका उसके द्वारा प्रभावित होना संम्भाग्य 
है और सूचित किया जाता है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से एक मास बीतने पर या 
उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 


(i ) These rules may be called the Lcgal and Treaties 

Division of the Ministry of External Affair s ( As 
sistant Legal Agviser) Recruitment ( Second Amend . 
nment ) Rules , 1975 . 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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New Delhi, the 31st May , 1975 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व उक्त प्रारूप की बात किसी 
म्यक्ति से जो पाक्षेप और सुमाव प्राप्त होगे उन पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा विचार किया जायेगा । 


नियमों का प्रारूप 


G. S. R. 953. --The following draft of certain Tules further 
to amend the Explosives Rules , 1940, which the Central 
Government proposes to make in exercise of the power con 
ferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 
1884 ( 4 of 1884 ) , is hereby published, as required by sec 
tion 18 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said draft will bo taken into consideration on or after 
one month from the date of publication of this notification 
in the Gazette of India . 


1. इन नियमों का नाम विस्फोटक ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

2. विस्फोटक नियम 1940 में --- 
(i ) नियम 88 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात: - - 


Any objcctions or suggestions, which may be recei: ed from 
any person in respect of tho said draft before tlo date so 
specified , will be considered by the Central Government. 


" 86क : अनापत्ति ( प्रमाण ) पर से इन्कार : -- 


( 1 ) नियम 85 या नियम 86 के उपबन्धों के अधीन यथा 

पेक्षित अनापति ( प्रमाण ) पत्र देने से इन्कार करने 
वाला कोई जिला प्राधिकारी ऐसे इन्कार के लिये उसके 
कारणों को लेखावत करेगा । 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Fr -losives (--- - - 
Amendment ) Rulca, 1975 . 
2. In the Explosives Rules , 1940 -- 
(i) after rule 86 , the following rulc skill be inserted , 

namely : 
____ "86- A : Refusal of No Objection Certificate : - - 
(1 ) A District Authority refusing to grant a No 

objection Certificate as required under the provi 
sions of rule 85 or rule 86 shall record in writing 
its roasons for such refusal. 


( 2 ) अनापत्ति ( प्रमाण पन ) देने से इन्कार करने के लिये 

कारणों को अन्तनिष्ट करने वाला आदेश की एफ प्रति 
दो रुपये की फीस के संदाय पर प्रावेदक को दी जायेगी । 
परन्तु जहा जिला प्राधिकारी की राय है कि 
भाषेवक को कारण बताना लोक हित में मांछनीय नहीं 
है , वहां जिला प्राधिकारी मामले के लेखबर कारणो 

और तथ्यो की अपील प्राधिकारी को संसूचित करेगा ; 
(ii) नियम 95 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्पलिखित उप 

नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , मर्यात्.---- 


A copy of the order containing the reasons for 
refusing to grant a No Objection Certificate 
shall be given to the applicant on payment of a 
fec of two rupces . 

Provided that where the District Authority is 
of opinion that it is not desirable in the public 
interest to disclose the reasons to the applicant, 
the District Authority shall communicate tho 
recorded reasons and the facts of the case to the 

appellate authority " , 
(ii) in rulc 95, after sub -rule ( 1), the following sub -rule 

shall be inserted namely : 

" ( 1 - A ) An appeal against any order of the Dis 
trict Authority refusing to grant a No Objection 
Certificate shall lie to the immediate official superi 
or of that Authority. " 

[ No. 38 (1 ) /67 - LI (I) - Chemicals- I] 
___ L. S . KAICKER, Under Secy . 


" ( 1 -2 ) मनापत्ति ( प्रमाण ) पत्र देने से इन्कार करने वाले 

जिला प्राधिकारी के किसी भावेश के विरुद्ध अपील , 
उस प्राधिकारी के मम्यवहित वरिष्ठ पदधारी को होगी। " 


[ सं० 38 ( 1 ) / 67-एल० प्राई • ( 1 ) फेमिकल्स - 1 ] 


एल० एस०केकर , प्रवर सचिव 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( राष्ट्रीय निशान और प्रोद्योगिकी समिति सपिनालय ) 

मई दिल्ली , 23 जुलाई, 1975 


साका. नि . 954. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मंत्रिमण्डल सचिवालय 
मंत्रिमण्डल कार्य विभाग ) विज्ञान अधिकारी भर्ती नियम, 1989 को अधिक्रांत करते हुए राष्ट्रीय विज्ञान और प्रौद्योगिकी समिति के सचिव के पद पर भर्ती 
की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:---- 

1. संक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमो का माम राष्ट्रीय विज्ञान और प्रोद्योगिकी समिति ( सचिव ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये 29 मई, 1972 को प्रवृत हुए समझे जाएगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संभ्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्ब 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , प्रहंताएं प्रावि :- - उक्त पत्र पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं : ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, मिनाह किया है या ; 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


SEC . 3 (i ) ] 
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परन्तु भदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय निधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- मला केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रामण्यम या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
फरके , इन नियमों के किसी उपबंध को , व्यक्तियों के किसी वर्ग मा प्रवर्ग की भारत , मादेश वारा , शिथिल कर सकती है । 

8. ग्याति: - -इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों और अन्य रिमायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिमों , भभुसूचित जनजातियों और म्पक्तिमों के अन्य विशेष प्रमों के लिए उपगंध फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


मेसनमान 


चयन पद प्रथमा सीधे भर्ती किये जाने सीवे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु-सीमा 

महताएं 


संख्या 


2 


3 


5 


6 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


एक माधारण केन्द्रीय सेवा , 2500-125/ 2- 3000 लागू नहीं होता 
वर्ग I, राजपक्षिस 


और 


पिज्ञान 
प्रौखयोगिकी 
समिति 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों अवधि यदि होगी या प्रोप्तति वारा या भर्ती के दिशा में ने श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
के लिए विहिन कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनिय किन / स्थानान्तरण संरचना 

संघ लोक सेश 
माय और शैक्षिक तथा विभिन्न पद्धितियों द्वारा किया जायेगा 

प्रायोग से परामर्थ 
पहताएं प्रोन्नतों की भरी जाने माली रिक्तयिों 

किया जाएगा 
दशा में लागू होगी 

का प्रतिमत 
या नहीं 
8 

10 

11 

___ 12 13 


10 


लागू नहीं होता 


यह पद संग लोक 

सेवा प्रायोग के 
विभार क्षेत्र के 
गाहर है । संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से फूट ) 
गिनियम , 1958 
की अनुसूची की 
मद 17 देखें । 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण या प्रतिमिमुक्ति स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति या लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा या संविधा पर नियुक्ति : 

संविदा के अधीन । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या विश्वविद्यालयों या राष्ट्रीय 
या संविदा के अधीन नियुक्ति कृत बैंकों या पम्सिफ सैक्टर उप 
की दशा में प्रतिनियुक्ति या क्रमों या मान्यताप्राप्त अनु 
संविदा की प्रधि सामान्यतः संधान संस्थानों, या प्रौद्योगिक 
5 वर्ष होगी, जो विशेष स्थापनों में मान्यताप्राप्त , अनु 
परिस्थितियों में 2 वर्ष के लिए संधान और विकास एककों का 
और बढ़ाई जा सकेगी । प्रख्यात शिल्पविज्ञानी/ इंजीनियर 

जिसके पास अपेक्षित प्रशा 
सनिक योग्यता हो और जिसका 
समर्थन विम्यात जरनलों में प्रकाशित 

उसके लेबादि से होता हो । 
टिप्पण : - - केवल उन्ही प्रम्यर्थियों 

पर विचार किया जाएगा जो केन्द्रीय 
सरकार राज्य सरकार में या 
अर्द्धसरकारी संगठनों में 2000 
2250 र० या अधिक के मेतनमान 
में हैं । 


[ फा० सं० 15/ 9/ 74- एन सी एस टी ] 
एस० एल० मेहदीरत्ता , अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(N .C .S .T . Secretariat) 

New Delhi, the 23rd July, 1975 
GSR 954, - - In exercise of the powers conforred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Cabinet Secretariat (Department of Cabinet Affairs ) Science Oncer Recruitment Rules , 1969, the President hereby makes the following 
rulos to regulate the method of recruitment for the post or Secretary, National Committee on Science & Technology, namely : 

1. Short title and commencement: --(1) These rules may be called the National Committee on Science & Technology, (Secretary ), 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 29th May, 1972 . 

2. Niumber of Posts , ctassification and scale of pay : — The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of tlic said Schedule . 

4 : Disqualifications :- -No persone 


(a ) who has ontored into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post. 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and cho other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
Tule . 

5 Pyar to relax : -Where the CentralGovernment is of tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for ruasons to be l ecorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savina : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and otllor special categories of persons in accordance vith the orders issucd by the Central Government from time to 
time in this regard . . , 

SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age for direct Education and other qualifica 
recruits 

tion required for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


5 


Not 
applicable 


Not applicable, 


N09 


Not applicable 


Secretary , National One 
Committee on 
Science and Tech 
nology 


General Central Rs. 2500 - 125 / 2 - 3000 
Service , Class I, 
Gazetted 


- - 


or and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinent In case of recruitment by Ifa Departmen - Circumstances in which 
whcthcr by direct recruit promotion / dcputation /trans- tal Promotion Union Public Service Co 
mont or by promotion fer , grades from which pro - Coinmiticc cxists nimission is he consulted 
or by deputation transfer motion /deputation /transfer to what is its com - in making recruitment 
& percentage of the be made 

position 
vacancies to be Alled . 
by various methods 


10 


11 


12 


8 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


! 


The post is outsido the 

purview of Union 
Public Service Commi 
ssion , vide itcm 17 
of the Schedule to the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consultation ) 
Regulation , 1958 . 


By transfer or transfer Transfer or on deputation or Not applicablc 

on deputation or on contract . 

contract. 
In case of transfer on Eminent technologist/Engineer 

deputation or contract possessing requisito ad 
the period of dopu - ministrative ability and 
tation or contract shall record of outstanding , con 
ordinarily be 5 years , tribution in development 
extendable by 2 years and rescarch as evidenced 
more in special circuin by published papers in 
stances. 

journals of repute , from 
the Central Government 
or State Government 
or Universities or Nationa 
Ilsed Banks or Public 
Sector Undertakings or 
recognised research Ins 
titutes or recognised Resea 
tch & Development Units 
of Industrial Establishments . 
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11 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : -- 
Officers in the Central Go 
vernment/ State Govern 
ment or semi - Govern 
ment Organisations, who 
aro in pay scale of Rs. 2000 
2250 or above, need 
only be considered . 


[ File No. 15 /9 / 74- NCST ] 
S . L . Mehndiratta, Under Secy . 


Explanatory Memorandum : 

The post of Science Officer in the Secretariat of National Committec on Science & Technology was re -designod as Secretary , National 
Committee on Science & Technology with cffect from the 3rd May , 1972 . The rules are, however , being brought into force from the 29th 
May , 1972 i. e . the date from which the present incunibent was appointed to the post. It is certified that the interests of no other officer 
will be prejudicially affected by this notification being given retrospective effect . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1975 
सा० का० निo 955 . — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मन्त्रालय में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1. सक्षिप्त शीर्षफ और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( कनिष्ठ विश्लेषक कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2 संख्या , वर्गीकरण तथा मेतनमान - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होगे जैसा कि इन नियमों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. महतायें, भर्ती की विधि प्रावि - - उक्त पद पर भर्ती की विधि महतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसी कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हता.----कोई व्यक्ति -~ 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की सविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एफ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
उक्त पद पर नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूव वे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो फि छूट देमा प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के आधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या बर्ग से संबधित व्यक्तियों की इन नियमो के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


७. निरसन और व्यावृत्ति ---- 


( 1 ) स्वास्थ्य विभाग ( कनिष्ठ विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1967 को एतबद्वारा निरमित किया जाता है । 


( 2 ) इस निरसन के होने पर भी , ऐसे मिरसित नियमो के अधीन किया गया कोई भी कार्य या की गयी कोई भी कार्यवाही इन नियमों के 

तरस्थानी उपमध के अधीन किया गया या की गई समझी जाएगी । 


7. व्यावृत्ति .-- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


53GI/ 75 - 4 . 
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नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 

पव सलेक्शन है 
अथवा नान 
सैलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये 

माय सीमा 


सीधी भरती के लिये अपेक्षित , 
शैक्षिक तथा अन्य प्रस्ताएं 


5 


३ 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
कनिष्ठ विश्लेषक 

सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30 -740- 35- 
( कार्य मध्ययम ) 

वगै II राजपत्रित 810-६०रो०-880 
मनमुसचिवीय 40- 1000-10 रो० 

40 - 12000 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


या पयोमति के रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
पाने वाले उम्मीदवार अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा मथवा बारा भर्ती के मामलों में वह ग्रेड जिससे समिति है, तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले मे प्रस्पक्ष है 

स्थानान्तरण के वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया क्या गठन है ? लोक सेवा भायोग से 
पी किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पवो जाना है । 

परामर्श लिया जाता 
म्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता । 
निर्धारित प्रामु पौर 
शैक्षिक महंताएं जानू 
होंगी । 


10 


U 


11 


12 


13 


- - -- - - - - 
पागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ संविदा पर लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
या संविधा पर नियुक्ति द्वारा नियुक्तिः 

(परामर्श से छूट ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

विनियम, 1958 में 
मधीन किसी वर्ग 2 पद वाले या 

यथा अपेक्षित 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों मे 
समतुल्य ग्रेड वालों में से ऐसे 
अधिकारी जिनके पास : -- 
(i ) यूनिवर्सिटी डिग्री या इसके 
समतुल्य हो ; 
(ii) राजपत्रित पद पर या सम 
तुल्य ग्रेगों में कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा या समतुल्य ग्रेडों वाले 
मराजपत्रित पद पर कम से 
कम 8 वर्ष की सेवा हो ; और 
(iii ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण 
और प्रबन्ध संस्थान, रक्षा 
संस्थान के कार्य प्रध्ययन व्यवसायी 
पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पा लिया हो या किसी 
मन्य संस्था से समतुल्य प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । 

या 
जिसके पास कार्य प्रध्ययम के उप 
योजन में / संगठन पौर रीति विश्ले 
षणात्मक / साख्यिकीय संक्रिया अनु 
संधान मोर मन्य प्रबन्ध अनुसंधान 
तकनीकों में कम से कम 1 वर्ष 
फा पनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / सविदा की अवधि 

सामान्यत. 6 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

[सं० एफ० 1-46/ 67-स्थापना ( पी . )] 

फे० सी० मिश्रा, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
(Department of Health ) 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
New Delhi, the 20th March , 1975 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing , exempt any per 
G .S .R . 955 . In exercise of the powers conferred by the 

son from the operation of this rulo. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Analysts (Work Study) in 
the Ministry of Health and Family Planning namely : 

S. Power to relax , — Where the Central Government is of 
1 . Short title and commencement 

the opinion that it is neces9Ary or expedient to do so it may, 
( 1) These rules may be 

by order for reasons to be recorded in writing and in con 
called the Ministry of Health and Family Planning (Junior sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Analyst- Work Study ) Recruitment Rules, 1975. 

any of the provisions of these rules with respect of any class 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

or category of persons. 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , classification and scales of pay. -- - The number 6 . Repeal and saving. — ( 1) The Department of Health 
of the said post, its classification and scale of (Junior Analyst) Recruitment Rules, 1967, aro hereby 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 repealed . 
of the Schedule annexed to these rules. 
3 . Qualification , method of recruitment, etc . The quall 

( 2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
fications, method of recruitment and other matters relating action taken under the rules so repealed shall be deemed to 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of 

have been done or taken under the corresponding provision 
the said Schedule . 

of these rulco. 
4 . Disqualifications.- -No person , 
( a ) who has entered into or contructed a marriage with 

7. Saving.-- Nothing contained in these rules shall affect 
a person having a spouse living , or 

reservations and other concessions required to be provided 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and other 
contracted a marriage with any person , 

special categories of persons in accordance with the orders 

issued by the Central Government from time to time in this 
shall be eligible for appointment to the said post : 

regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations roquirod for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


5 


Two 


Junior Analyst 
(Work Study) 


Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 
Service Class II, 810 -EB - 880 - 40 - 1000 - applicable 
Gazetted , EB -40 - 1200 
Non-Ministerial 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


uno 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recit, whether In case of rectt. by promo 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer , 
deputation /transfer & grades from which promo 
percentage of the vacan tion /dcputation /transfer to be 
cles to be filled by 

made 
various methods 


If a DPC oxists, 
what is its 
composition 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescrib - 
cd for direct 
recruits will apply 
in the casc of 
promotecs 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt, 


8 


9 


10 


12 


13 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemption ) 
from Consultation 
Regulations , 1958 . 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ap - Not 
tion 

pointment on contract : applicable 
Or 

Officers from any Class JI 
By appointment on post under Central Go 
contract 

vernment of State Govern 
ments or equivalent grade 

in Public Sector Undertak 
· ings, who have : 
(i) a University degree or 

its equivalent; 
( ii) a minimum of 3 years 
service in a gazetted post 
or cquivalent grades or a 
minimum of 8 years service 
in a non -gazetted post of 
cquivalent grades ; Cand 


- - Lite 
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(ili) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioners 
Course of the Institute of 
Secretariat Training 
and Management, De 
fence Instituto of Work 
Study of equivalent tra 
ining in any other insti 
tution . 


Haveatloast 1 year s 
Experionce in tho 
application of Work 
study/organisation and 
methods analytical/sta 
tistical operations resc 
arch and other manage 

ment research techniques. 
( Period of deputation /con 

tract ordinarily not exceed 
ing 6 years). 


( F .No . 1-46 /67-Estt. (P )] 
K . C . MISRA , Under Secy . 


प्रादेश 


prophe frent, 19 golf , 1975 


Order of the Government of India , Ministry of Health and 
Family Planning (Department of Health ), No. G .S .R . 1306 , 
dated the 30th November, 1974 , the Central Government 
hereby authorises Dr. S . K . Lal, Doputy Director General 
(Health Administration ) for the purposes of the said sub -scc 
tion . 


270 mo foo 936.- - gefastor Fraten ufafauh, 1954 
( 1954 7 37 ) 4 UTST 2007 74- 8727 ( 1) TATA TATUT 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन 
Hatha ( Firet fryT ) I STORT Heren oftoho TTO 1306 HTC 
30 mar , 1974 # gforment et le traita Arcure JTO HO 
के० लाल , उप महानिदेशक ( स्वास्थ्य प्रशासम ) को उक्त उप-धारा के 
प्रयोजनों के लिये प्राधिकृत करती है । 


[No. P . 15016 / 2 /73-P . H .] 
G . PANCHAPKESAN , Under Secy . 


(hout To 15016 / 2 /73-47oyro ] 

जी ० पंचापकेशन , प्रवर सचिव । 


(Department of Family Planning ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd July , 1975 
G .S.R . 957. – 10 the Department of Family Planning (Assist 
ant Editor Hindi) Recruitment Rules , 1973 published with 
the notification of the Govt. of India , Ministry of Health 
and Family Planning ( Department of Family Planning ) No . 
GSR 796 , dated the 6th June, 1973, in the Gazetto of India , 
Part II , Section 3, Sub Section (i) dated the 27th July , 1974 , 
at page 1901 , in column 11, insert " ( Period of deputation 
Ordinarily not exceeding 3 years ) ” at the end . 


ORDER 
New Delhi, the 19th July, 1975 


of the portion of Food of the 


G . S. R . 956 .- In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of section 20 of the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 (57 of 1954), and in supersession of tho 


[No . 2 / 1 ( 2 ) /69 -Estt. I ( Vol. I ) ] 

S . P . GOSWAMI, Under Secy . 
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पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 


आदेश 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1975 


ORDER 
New Delhi, the 25th July, 1975 


सा०कानि० 9 58. - - केन्द्रीय सरकार, आवश्यक वस्तु अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , कैरोसीन ( प्रयोग पर निर्बन्धन ) आदेश , 1966 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


G .S.R . 958 . - In cxercise of the powers conferred by sec 
lion 3 of the Essential Commodities Act, 1955 (10 of 1955 ) , 
the Central Government hereby makes the following Order 
to amend the Kerosene (Restriction on Use ) Order , 1966 , 
namely : 


1. ( 1 ) इस प्रादेश का नाम फैरोसीन ( प्रयोग पर निर्बन्धन ) 
संशोधन प्रादेश , 1975 है । 


1. (1) This Order may be called the Kerosene (Restriction 
on Use ) Amendment Order , 1975 . 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publi 

cation in the Official Gazette. 


2. कैरोसीन ( प्रयोग पर निर्बन्धन ) आदेश , 1966 (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त प्रावेश कहा गया है ) में खण्ड 1 के उपखण्ड ( 2 ) में , 
" जम्मू -कश्मीर राज्य के सिवाय ” प्राब्दों का लोप किया जायेगा । 


2. In the Kerosene ( Restriction on Use ) Order, 1966 
( hereinafter referred to as the said Order ), in sub- clause ( 2 ) 
of clause 1, the words " except the State of Jammu and 
Kashmir " shall be omitted . 

3. After clause 3 of the said Order , the following clause 
shall be inserted , namely : 
Power of entry , search and seizure. 


3. उफ्त प्रादेश के खण्ड 3 के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड जोड़ा 
जायेगा , अर्थात् :---- 
प्रवेश, तलाशी और अभिग्रहण । 

“ 30 ( 1 ) उप-निरीक्षक की रैक से अनिम्नतर कोई पुलिस अधिकारी 
या केन्द्रीय या राज्य सरकार द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत समतुल्य रैंक 
फा या उससे ऊंची रैक का कोई अन्य सरकारी अधिकारी , इस देश फा 
अनुपालन कराने की दृष्टि से अथवा अपना यह समाधान करने की दृष्टि 
से कि इस आदेश अथवा इसके अधीन किये गये किसी अन्य प्रादेश का 
अनुपालन किया गया है । 


“ 3A . (1) Any police officer not below the rank of a 

Sub -Inspector or any other officer of Government 
of or above au equivalent rank authorised in this 
behalf by the Central Government or a State Gov 
ernment may , with a view to securing compliance 
with this Order or to satisfying himself that this 
Order or any order made thereunder has been 
compiled with ; 


( क ) किसी स्थान या परिसर या जलयान , वाहन या कैरोसीन के 

परिवहन के लिये प्रयोग में लाये जा रहे अथवा लाये जाने 
के योग्य किसी अन्य प्रकरण में प्रवेश कर सकता है ; 


(a ) enter any place or premises or vessel, vehicle 

or any other conveyance used or capable of be 
ing used for the transport of Kerosene ; 


( ख ) किसी स्थान या परिसर , या जलयान , वाहन , पशु , या किसी 

अन्य प्रवहन की , जिसके बारे में अधिकारी को यह विण्यास 
करने का कारण है कि वह इस प्रादेश अथवा इसके अधीन 
बनाये गये किसी प्रादेश के उल्लंघन के लिये प्रयोग में लाया 
गया है, या लाया जा रहा है, या लाया जाने वाला है, तलाशी 
ले सकता है ; 


( b ) search any place or premises, or vessel, vehicle , 

animal, or any other conveyance which the officer 
has reason to believe, has been, or is being, or 
is about to be used for the contravention of this 
Order or any order made thereunder ; 


( ग ) कैरोसीन के उस स्टाक का अभिग्रहण कर सकता है जिसके 

सम्बन्ध में उसे यह विश्वास करने का कारण है कि इस आदेश 
के अथवा इसके अधीन बनाये गये किसी प्रादेश के 
उपबन्धों का उल्लंघन किया गया है, या किया जा रहा है , 
या किया आने वाला है । 


(c ) seize stocks of kerosene in respect of which he 

has reason to believe that a contravention of the 
provisions of this Order or of any order mado 
thereunder has been , or is being, or is about to be 
made. 


( 2 ) दण्ड प्रक्रिया संहिता, 1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 
100 के उपबन्ध जो सलाशी और अभिग्रहण से संबंधित है , 
जहाँ तक हो सकते हों , इस मावेश के अधीन तलाशियों और प्रभिग्रहणों 
को लागू होंगे । " 

[ फा० सं० 48 ( 1 )/ 71- आई० ओ० सी०/ एफ० एस० पी०] 


(2 ) The provisions of section 100 of the Code of Cri 

minal procedure, 1973 ( 2 of 1974 ), relating to 
search and scizure shall, so far as may bo , apply 
to scurches and seizure under this Order ." 


ए . राजगोपालम , अवर सथिय । 


[ F. No . 48( 1) / 71-IOC / FSP] 
A . RAJAGOPALAN, Under Secy . 
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कृषि और मिचाई मंत्रालय 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 जुलाई, 1975 
सा का०नि०959.--- राष्ट्रपति, संषिधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कुषि विभाग ) में 
उपायुक्त (हिमित वीर्य ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग उपायुक्त ( हिमित वीर्य ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, उसका वर्गीकरण और घेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं मादि -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पस्नी मीधित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेख 
बड करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावसि - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


( 1) 
उपायुक्त 
(हिमित षीर्य ) 


( 2) ( 3) (4) 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 

वर्ग-I, राजपत्रित रुपये ( पुनरीक्षित ) 


चयन पद प्रथया सीधेभर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायु-सीमा 

अर्हताएं 
(5) 

( 7 ) 
लागू नहीं होता 45 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
शिथिलमीय ) लय की पशु-चिकित्सा विज्ञान या 

पशुपालन में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) वीर्य जैविकी में विशेषज्ञता 
सहित , पशु प्रजनन या जननीय 
क्रिया -विज्ञान में स्नातकोस 

उपाधि । 
( 3 ) पशु प्रजनन में विशेष रूप से 

जननीय क्रिया विज्ञान में 15 वर्ष 
का प्रध्यापन, अनुसन्धान और/ या 
व्यावहारिक क्षेत्र का अनुभव । 
( 4 ) षीर्य के गहन हिमीकरण का 

पर्याप्त ज्ञान और अनुभव । 
( महंताएं , अन्यथा सुमहिंत अभ्याथियों 

की बशा में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
बांछनीय : 
वीर्य जैमिकी में विशेषज्ञता सहित पशु 
प्रजनन या जनमीय क्रिया विज्ञान में 
डाक्टर की उपाधि । 
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2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पदप्ति / भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रप्ति- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानांत संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नती विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी रण किया जाएगा 

परामर्श लिया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का 
या नहीं 

प्रतिशत 
( 8 ) ( 9 ) 

( 11) 
( 10 ) 

( 12) 

( 13 ) 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी 

( परामर्श से छूट ) 
सम्मिलित है ( चयन संघ लोक सम्मिलित है ) 

विनियम , 1958 के 
सेवा आयोग के परामर्श से किया ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय / राज्य सर 

अधीन यथोपेक्षित । 
जा रहा है, ऐसा न होने पर सीधी कारों, संघ राज्य क्षेत्रों / भारतीय कृषि 
भर्ती द्वारा । 

अनुसंधान परिषद् कृषि विश्वविधा 
लयों में संदृश / समान पदों पर हों या 
जिनको 700 --- 1250 रुपये 
( 1100 ---1600 रुपये पुनरी 
क्षित ) के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर या 5 वर्ष की सेवा हो 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
7 के अंतर्गत विहित प्रर्हताएं और 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० ए- 12018/ 6/ 72- स्था ०- 5] 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture) 
New Delhi, the 3rd July, 1975 . 


G . S . R. 959. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby make 
the follo yine rulai regulating th : m3thod of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Frozen Semen ) in the Ministry of 
Agriculture & Irrigation ( Department of Agriculture), namely : - - 

1 . Short title and commencement :---- 
(1) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Commissioner ( Frozen Semen) Recruitment Rules. 1975 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette, 

Number of post , its classification and scale of pay : The number of said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules. 

3 Method of recruitment, age , limit , qualifications etc . : - The method of recruitment , age liinit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No porson , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such persona 
and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing, exempt any person the operation of this rule . 

5. Power to relax : 
Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recor 

in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 Saving : Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castea 
Sob dulci Tribus and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


— . . - — - -- - - 
Whether Age limit for 
selection direct recruits , 
or Non 
selection 
post 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits . 


2 


3 


- . 


. - 


- . . . . 


- - .. 


1 


Not 


Deputy Commissi- 
oner (Frozen 
Semen ) 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Service , Class - 1, (Revised ) 
Gazetted . 


applicable , 


. .- - - . .. 
45 years relaxa . Essential : 
ble for Govern (D) Degreo in Veterinary Science 
inent servants . or Animal Husbandry of 

a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Post-graduate degree in 

animal breeding Repro 
ductive Physiology with 
spocialisation in Semen 

Biology 
(iii) 15 years , teaching , research 

and /or practical field ex 
pericnce in animal bre 
eding , particularly of re 

productive Physiology . 
(iv ) Adequate knowledge and 

experience in deep freezing 

of Semen . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidatos otherwisc well 

qualified ). 
Desirable ; 
Doctorate in Animal Breeding or 
Reproductive Physiology with 
spccialisation in Scnen Bio 
logy . 

- - - 


Whether age & Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion / deputation /transfer , what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
fications prescri- if any, ment or by promotion or grades from , which promotion position . 

ted in making recruit 
bed for tho direct by deputation /transfer deputation /transfer to bema 

ment, 
recruits will apply 

and percontage of tho de. 
in case of promo 

vacancies to be filled 
tees. 

by various methods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By transfer on deputation 

( including short- term 
contract), selection 
being made in consul 
tation with the Union 
Public Sorvice Commi 
ssion , failing which , by 
direct rocruitment. 


As required under the 
Union Public Service 

Commission (Excnipe 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation (in - Not applicable . 

cluding short-term contract ) 
Officers of Central/ State 
Governments /Union Terri 
tories Indian Council of 
Agricultural Research / 
Agricultural Universities 
holding analogous/com 
parable posts or with 5 
years, service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1250 
(Rs. 1100 - 1600 revised ) 
or equivalent and posse 
ssing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits under 
column 7 . (Period of de 
putation /contract -ordinarily 
not exceeding 3 years ). 
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- 


- 


- 


- 


- . . 
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- .. 


New Delbi, the 7th July, 1975. 


G . S. R. 960.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Agriculture, Specialist ( Plant Protection ) 
Recruitment Rules, 1970 , namely : 


नई दिल्ली, 7 भूलाई, 1975 
सा० का नि . 980 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग , विशेषज्ञ , 
( वनस्पति संरक्षण ) भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात्: -- 
1. इन नियमों का नाम कृषि विभाग विशेषज्ञ ( वनस्पति संरक्षण ) 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 है । 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विभाग, विशेषज्ञ ( मनस्पति संरक्षण ) भर्ती नियम , 1970 
की अनुसूची के स्तम्भ 10 और 11 की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रर्थात् : - - 

स्तम्भ 10 : 


1. These rules may be called the Department of Agricul 

ture Specialist ( Plant Protection Recruitment 
(Amendment) Rules 1975 . 


2. They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Department of Agriculture, 
Specialist ( Plant Protection ) Recruitment Rules 1970 , in 
columns 10 and 11 , for existing entries, the following entrics 
shall respectively be substituted, namely : 


Column 10 : 


" By transfer / transfer on deputation (including short 

term contract ) / direct recruitment ( exact method 
to be decided in consultation with the Union Pub 
lic Service Commission on each occasion ) ." ; 


Column 11 : 


"स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक 
संबिवा समिलित हैं ) / सीधी भर्ती द्वारा ( प्रत्येक मामले में निश्चित 
पति संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से विनिश्चित की जाएगी ) " 
स्तम्भ 11 : 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) : केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के कृषि / कृषि उत्पादन विभागों 
के अधिकारी जो समरूप पद धारणा करते हों या जिनकी 700-1250 
रुपए ( पुनरीक्षित 1100- 1600 रुपए ) के वेतनमान वाले या सम 
सुल्य पड़ों पर कम से कम 3 वर्ष की सेवा हो और जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंता और 
अनुभव हो, या भारतीय कृषि अनुसन्धान परिषद् (जिसमें इसके 
अनुसन्धान संस्थान सम्मिलित हैं या कृषि विश्वविद्यालयों के 
अधिकारी जो उपर्युक्त शर्ते पूरी करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों के कृषि कृषि उत्पादन विभागों के समरूप 
पदधारण करने वाले अधिकारी जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने याले 
अक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव हो । " 

[ संख्या ए . 12018/ 8/ 74-स्था० 5] 


" Transfer on deputation (including short-term contract : 

Officers from Agriculture / Agricultural Production 
Departments of the Central / States Governments 
holding analogous posts or with at least three years 
service in posts in the scale of Rs. 700- 1250 ( re 
vised to Rs. 1100 - 1600 ) or equivalent and possess 
ing the qualifications and experience prescribed for 
direct recruits , or officers from the Indian Council 
of Agricultural Research ( including its Research 
Institutions ) or Agricultural Universities fulfilling 
the above conditions. 


( Period of deputation /contract 
four years ) , 


ordinarily not exceeding 


Transfer : 


Officers holding analogous posts in Agricultural / Agricul 
tural Production Departments of the Central /State Govern . 
mcnts possessing qualifications and experienco prescribed for 
direct recruits " . 


[ No. A. 12018/ 8 / 74- E. V.] 


-- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - . - ... 


- . 


- 


. - - 


सा का . नि . 961. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक आयुक्त ( कृषि सेवा) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


6. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग सहायक आयुक्त ( कृषि सेवा ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, उमका वर्गीकरण और वेतनमान ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्म्भ से 
4 में विनिर्दिष्ट । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
53 GI/ 75 - 5 
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5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के निमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायत , प्रादेण द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियासतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्तीकिए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पव प्रायु सीमा 

अन्य प्रर्हताएं 


वर्ग-I 


सहायक प्रायुक्त 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50-1600 लाग नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
( कृषि सेवा ) 

रुपए ( पुनरीक्षित ) 

सेवकों के लिए 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिलनीय ) से कृषि इंजीनियरी या यांत्रिक 

इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
2. कृषि यंत्रों के विस्तार कार्य , 
योजनाएं बनाने और उनके परि 
संस्करण तथा कृषि यनों और 
औजारों से संबंधित संक्षिप्ति तैयार 
करने का 5 वर्षों का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यपियों 
के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विमानुसार शिथिलनीय ) । । 
- - - - - - - - 

- 

- 
सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि मिभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में सम लोक 
विहित मायु मौर स्थानान्तरण बारा तथा विभिन्न जिनके प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

संरचना सेमा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नती पतियों द्वारा भरी जाने माली नान्सरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

13 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. .. 


- 


- 


- - - । - - 


- - 


- - 


- 


___ 10 


। 


12 


" नहीं होता 


2 वर्ष 


लागु नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षित 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानान्तरण 
नान्तरण द्वारा (जिसमें ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय/ राज्य सरकारों 
अल्पकालिक संविवा सम्मिलित ), के अधीन समरूप पदों पर हों और 
जिसके न हो सकने पर सीधी जिनके पास सीधी भर्तीकिए जाने वाले 
भर्ती द्वारा । 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
अल्पकालिक संविवा सम्मिलित है ) 
ऐसे अधिकारी जो समरूप पदों पर हों 
या जिन्होंने केन्द्रीय/ राज्य मरकारों ग्रा 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् जैसी 
स्वायत निकायों में 700 --- 1300 
रुपए ( पुनरीक्षित ) या 650 - 1200 
रुपए ( पुनरीक्षित ) बेतनमान में या 
समतुल्य पदों पर कम -से-कम क्रमशः 
5 वर्ष या 8 वर्ष की सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 के अंतर्गत सीधी 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहता हो । 
( प्रतिनियुति की अवधि सामान्यत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[सं० ए-12018/ 3/ 72- स्पा .-5] 
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G . S . R . 961. In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby malos 
the following rules regulating the inethods of recruitmcnt to the post of Assistant Conimissionor (Agro Sorvices) in the Ministry of Agri 
culture And Irrigation (Department of Agriculturc ), namely 


1. Short title and commencement : 


( 1) Those rules inay be called the Department of Agriculturo Assislant Commissioner (Agro Services) Recruitment Rules, 

1975 . 


(2 ) They shall como into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, its classification and scale of pay :-- The number of tho said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitmeal, age limil, qualifications ctc Tho Method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications 


No person, 


( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a porson having a spousc living, or 


(b ) who , laving a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government niay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
persons and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person the operation of this rule . 


5 . Power to relax : 

Where the Central Government is of opinion that it is nccossary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
in wciting and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or catogory of persons. 


6 . Siving :- Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos . 
tho Scheduled Tribes and other specialcalogorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from linie to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruiis . 


of 


posts 


Whether 
Selection 
Or Non 
Selection 
post 


īzasó 


1 


Assistant Commis - 
sioner (Agro 
Services , 


Genoral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Sorvice , Class - 1 (Revised ) 


Not 
applicablc 


40 years (Re- 
laxablo for 
Government 
Servants ) 


Essontial : 
(i) Degree in Agricultural 

Engineering or Mechanical 
Engineering from a recog 
nised University or equiva 
lent , 


(11) 5 years experience in ex 

tonsion work in agricultural 
machinery , preparation and 
processing of scheme and 
preparation of briefs on 
agricultural machincry and 
implements. 


(Qualifications relaxa blc at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in casc 
of candidates otherwise well 
qualified .) 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recit, whether In case of recruitment by If a DPC cxisis, Circumstances in which 
cducational quali - probation , by direct rectt. or by pro- promotion/ deputation/trans- what is its com Union Fublic Scivice 
fications prescribed if any. motion or by dcputation for grados from which pro position. Conmission is to be 
for the direct re transfer and percentage motion /dcpulation transfer 

consulted in njeking 
cruits will apply of the vacancics to be to be made . 

recruitment , 
in case of proino 

Alled by various methods 
tocs . 


nine 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


By transfer /transfer on Transfor : 

Not applicable . As required under tho 
deputation (including short - Officers holding analo 

Union Public Service 
term contract) failing gous posts under the Cen 

Conymission ( Exemp 
which, by direct re tral/Stato Governments 

tion froin consultation ) 
cruitinent. and possessing the quali 

Regulations, 1958 . 
fications presci ibed for 

direct recruits. 
Transfer on deputation 

(including short - term con 

tract ) : 
Officers holding anu logous 
posts or with at least 5 years 
or 8 years service respcc 
lively in posts in the scale 
of Rs . 700 -1300 (revised ) 
or Rs . 650 -1200 ( revised ) 
or equivalent in the Central/ 
State Governntents or 
autonomous bodies like 
Indian Council of Agri 
cultural 

Rosearch 
and possessing thc 
qualifications prescribed 
for direct cocruits under 
column 7 (Period of depu 
tation ordinarily not ex 
cecding 3 years .) 


[ No. A. 12018/ 3/72- E. V .] 
P . U . Thomas, Under Secy . 


मई दिल्ली, 23 जुलाई, 1975 
सा . का . नि . 962-~ - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन्य प्राणी ( संरक्षण ) अधिनियम , 
1972 के प्रर्वतन के लिये कलकरता , मुम्बई , मद्रास और मई दिल्ली के प्रादेशिक कार्यालयों में वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक कार्यालय वन्य प्राणी ( संरक्षण ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इनसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । . 

3. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान चे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पयति , आयु -सीमा , और अन्य अहसायें: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा महतायें और उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उन्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिये ओ कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , प्रादेश 
पारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये पावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


on 


SEC. 3 (i ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1975 /SRAVANA 11 , 1897 


2075 


-- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


४ 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 


वाल 


+ 


4 


सहायक निवेशक, 
वन्य प्राणी परिरक्षण 
( कलकत्ता, मुम्बई, 
मद्राम और नई दिल्ली 
के प्रादेशिक कार्या 
लयों में एक -एक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40- 1100-50- लाग नहीं होता 40 वर्ष ( सरकारी प्रायश्यक 
वर्ग 1 राजपत्रित । 1300 रु० 

सेवकों के लिये शिथि - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( पुनरीक्षणपूर्व ) 

लनीय ) 

विद्यालय से वर्गीकरण विज्ञान 
1100- 50- 1600 

में विशेषज्ञता सहित , 
तथा केवल भारतीय वन 

प्राणिविज्ञान में एम०एस०सी० 
सेवा के अधिकारियों 

या समतुल्य । 
के लिये 200 रु० 

( 2 ) अन्य प्राणी प्रबन्ध कार्य 
प्रप्तिमास का विशेष 

का 2 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव 
वेतन । 

या 
अन्य प्राणी प्रबन्ध के किसी 

पाठ्यक्रम का अध्ययन किया 


( प्रर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्य 

थियो की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


- 


साधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अव- भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये धि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की क्शा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
विहित प्राय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नतों की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत है 
में लागू होगी या 
नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 
मारा यथा अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय 

जिसके न हो सकने पर सीधी सरकार राज्य सरकारों/संघ 
भर्ती द्वारा । 

राज्य क्षेत्रों के अधीन सेवा 
करने वाले भारतीय वन सेवा 
के समुचित पद घाले अधिकारी 

और भारतीय वन सेवा में 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये पात्र राज्य वन सेवा के 
अधिकारी । ये पद, जम घे राज्य 
वन सेवा के अधिकारियों द्वारा 
धारण किये जाएं , सावधिक पद 

समझे जायेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति /सावधिकता की अवधि 

सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550-900 रु० 
वर्ग 2, अराजपत्निस , ( पुनरीक्षित ) 
अननुसचिवीय 


निरीक्षक 
( वन्य प्राणी परिरक्षण 
कलकत्ता मुम्बई, मद्राम 
और नई दिल्ली के प्रादे 
शिम कार्यालयो में 
एक -एक ) 


35 वर्ष ( सरकारी सेवको मावश्यक 
के लिये शिथिलनीय ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्च 

विद्यालय से विज्ञान में उपाधि 
जिसमें प्राणि विज्ञान एक 
विषय के रूप में रहा हो 

या समतुल्य । 
( 2) वन्य प्राणी प्रबन्ध कार्य 

का अनुभव । 


या 


वन्य प्राणी प्रबन्ध कार्य में प्रशिक्षण 

लिया हो । 
( अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्य 
पियों की दशा मे संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 


नीय ) 


--- - - - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्राय सरकार राज्य सरकार के 

( परमर्श से लट ) 
भर्तीद्वारा । वन / कृषि विभागो के अधीन 

विनियम , 1958 
सदृश पद धारण करने वाले 

द्वारा यथा अपेक्षित । 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिनकी या 425- 700 रु . 
( पुनरीक्षित ) के या समतुल्य 
वेतनमान के पदों पर 3 वर्ष 

को सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० जे० 11024/ 3/ 75-एफ - पार वाई ( एफ० डी०)] 

रूप राम , अवर सचिव । 
New Delhi , the 23rd July, 1975 
msR962 _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the Class I & II posts in the Regional Officos at Calcutta , Bombay, Madras and 
New Delhi for enforcernent of the Wild Lifc ( Protection) Act, 1972 , namely : 

1. Short title and commencement :- - (1) These rules may be called the Regional Offices, Wild Life (Protection ) (Class 1 and 

Class Il posts ) Recruitment Rules , 1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : – These rules shall apply for recruitment to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to those rules . 
3 . Number of posts , their classification and scalo of pay : -- The number of the said posts, thoir classification and the scale of pay 

attachod therсto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications: - -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other mattor 

relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforessaid . 
Disqualifications : - - No person — 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with a person liqving a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has ontered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts ; 
Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
6 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient so to do it may , by ordor for 
reasons to bo recordod in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons or posts. 

7 . Savings Nothing in those rules shall effect reservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuçd by the Contral Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other quali . 
fications roquired for direct recruits 


Whether 
Selection 
Posts 

or non 
Selection 

post 


Assistant Director 
Wild Life Proser 
vation (onc oach at 
to regional offices 
at Calcutta , Bom 
bay, Madras and 
New Delhi. ) 


General Central Rs. 700 - 40 - 1100 -50 . Not appli - 40 years. (Relax- Essential : 
Services Class I, 1300 (pre -revised ) cable ablo for Govt. (1) M . Sc. in Zoology with 
Gazettod . Rs. 1100 - 50 - 1600 

Seryant ) 

Specialisation in systematics 
(reviscd ) plus a spe 

of a recognised University 
ciąl pay ofRs. 200 / 

or equivalent. 
p .m . for officers be 

(ii) 2 years field experienco in 
loging to the Indian 

Wild Life Management. 
Forest Service only . 

OR 
should havo attended a course 
on Wild Life management , 

(Qualifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in caso of candidates other 

wiso well qualified ) . 
General Contral Rs, 550 - 900 (revised ) Not appli- 35 ycars ( Relax- Essential : 
Services , Class 

able for Govern - (1) Degree in Science with 
II, Non -Gazett 

ment Servants ). Zoology as one of the subjects, 
ed , Non -Minis 

from a recognisod University 
terial. 

or equivalent. 
(ii) Experienco in Wild Life 
Managoinent . 

OR 
Should have undergone train 

ing in Wild Lifo Management. 
(Qualifications relaxable at the 

discrotion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatos otherwise well 
qualified ) . 


CA 


Inspector , Wild 
Lifo Preservation 
( one cach at the re 
gional offices at 
Calcutta , Bombay , 
Madras and Now 
Dalhi) 


- - 


- - 


- 


- 


Whether ago and 
educational quali - 
fications prescrib - 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tocs . 


Circumstances in which 
UP . S . C . is to be consulted 
in making socruitment . 


runod of Method of recruitinent 
probation , whether by direct recit. 
if any or by promotion or by 

doputation /transfer & 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 


In case of recruitment by pro - If a D . P . C . 
motion deputation /transfer, cxists , what is 
grados from which promo- The composition 
tion / transfer to bo made. 


various methods. 


Not applicable 


2 years 


13 
As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 , 


10 
By transfer on deputation Transfer on doputation : Not applicable 
failing which , by direct Officors of appropriate status 
recruitment 

in the Indian Forest Scrvice 
sorving under the Central 
State Govornments/Union 
territorios and state Forest 
Service Officers cligible for 
appointment by promotion 
to the Indian Forest Service . 
Thic posts aro to bo trepted 
as tonure posts , when hold 
by Stato Forest Service 
Officers , ( Poriod of de 
putation /tenurç ordinarily 

not oxceeding 4 years). 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

failing which , by direct Officers holding analogous 
recruitment 

post or with 3 years servico 
in post in the scale of Rs. 
425 - 700 (rovised ) or equi 

valent under the Central 
Govetrnment State 
Government Forest/ 
Agriculture Department, 
(Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 4 
years ) 


Not applicable ) 


2 years 


As required under the 

Union Public Sorvice 
Cominission (Exemption 
fron Consultation 
Regulations, 1958. 


(No. J- 11024 / 3 /75 -FRY( FD ) 
RUP RAM , Under Secy . 
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4. 7 प्रतिशत • स्टेट बैंक 

आफ इण्डिया मद्रास, के पाम 
निरिचित अवधि की जमा 
धनराशि 

एफ०डी०म०138226 1, 00, 000. 00 
5 . तमिलनाडु ऋण 1984 

3, 49, 400 . 00 
G. 4 प्रतिशत ऋण 1986 स्टाक स्र्टीफिकेट नं08 16, 400. 00 
7. 51 प्रतिशत ऋण 1990 स्टाक सर्टीफिकेट म०11 16,000 , 00 

- - - - - - - 
कुल 13, 44, 300. 00 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1975 
सा० का मि० 963 ---- अनुबन्धपत्र के दस्तावेज दिनाक 
31 मार्च 1925 तथा पूर्त-अक्षयनिधि अधिनियम, 1890 ( 1890 काG ) 
की धारा 10 को उपधारा ( 1 ) तथा अन्य सभी सम्बन्धित उपबन्धों 
द्वारा केन्द्रीय मरकार में निहित अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार प्रतद्वारा निर्देश देती है कि सरकारी गजट में 
इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से , भारत के पूर्स अक्षय 
निधि के कोषाध्यक्ष को इस अधिसूचना में अनुदान अनुसूची में निर्दिष्ट 
सम्पत्तियों से वंचित कर दिया गया है, जो उसे भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की अधिसूचना सं0778 दिनांक 14 मई, 1949 के द्वारा 
सौपी गयी थी । 

2. अत : ये परिसम्पत्तियां भारत सरकार में निहित होगी तथा उन्हें 
भारत सरकार के शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
को हस्तान्तरित/ सौपी जाए । 

अनुसूची 
कोष का नाम दि लारेंस मेमोरियल स्कूल कोष 

प्रतिभूतियों/तथा अन्य सम्पत्तियों का विवरण 

( क ) अचल सम्पत्तियों की सूधी 


[ सं० एफ० 5- 15/ 08/ ( बी० एम० ई0. 6)-यू० टी०2] 

के० एल० मा , सचिव , 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 

New Delhi, the 1st March , 1975 
G . S . R . 963. — In exercise of the powers vested 
in the Central Government by virtue of the Deed 
of Indenture daled 31st March, 1925 and under sub 
section (1 ) of Section 10 of the Charitable Endowmerts 
Act, 1890 (6 of 1890 ) and all other enabling provisions, 
the CentralGovernmont hereby directs that as from the date of 
publication of this Notification in the Official Gazetle , the 
Treasurer of Charitable Endowments for India has been divested 
of the properties specified in the Schedule annexed hereto which 
by virtue of the Notification of the Government of India in 
the Ministry of Defence No. 778 - A dated tho 14th May, 1949 
were vosted in him . 

2 . The assets will then vest in the Government of India and 
may be transferred /handed over to the Government of India in 
the Ministry of Education and Social Welfare Depariment 
of Education). 

SCHEDULE 
Name of tho Fund : The Lawrence Memorial School (Lovedale ) 

Fund , 
Statement of Securities and Other Property 

(a ) List of Immoveable Properties 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - -- - - - 


गांव 


क्रमांक 


सीमा 


केटूटी 


क०ग० 
12-- 57 

49 - 26 
606 - 55 


25 - 34 


1158 
1224/ 4 
1354/ 2 
1355/ 3 
1355/ 4 
13 56/ 2 
1356/ 4 
1223 


Village 


S. No . 


Extent 


4 - 20 
0 - 74 
1 - 06 
0 - 67 
1 - 66 48 
6 - 03 4/ 8 
0 - 05 _ 5 / 8 


A . 


C . 


उटाकामंड 


Kotti 


5020 
4956 
5018 


1158 
1224 / 4 
1354 / 2 
1355/ 3 
1355/ 5 
1356/ 2 
1356/ 4 
1225 


12 -.- 57 
49 - 26 
606 - 55 
25 - 34 
4 - 20 
0 - 74 
1 .-.- 06 
0. . - 67 


केट्टी 


1159/ 1 
1161/ प्राई ०बी० 
( ख ) कोष 


() - 14 
1 - 65 


Ootacamund 


1 - 664/ 8 
6 -- 034/ 8 
0 --- 055/ 8 


क्रमांक प्रतिभूति का स्वरूप 


प्रति - भूति संख्या 


प्रत्यक्ष मूल्य 


5020 
4956 
5018 
1159/ 1 

1161 /IB 
( b) Funds 


Ketti 


0 . --14 
1 - 65 


S. No . 


Nature of Security 


Security No . 


Face Value 


1. 3 प्रतिशत समानतरण ऋण 
1946 

7 ,90, 900 . 00 
2. 6 प्रतिशत तमिलनाडु , 

प्रोद्योगिक निवेश निगम , 
मद्रास के पास निश्चित 

अवधि की जमा धनराशि एफ०डी०म० 2068850, 000 . 00 
3. 62 प्रतिशत तमिलनाडु 

औद्योगिक निवेश निगम , 
मद्रास के पास निश्चित 
अवधि की जमा धनराशि एफ०डी०सं० 20689 21, 600 . 00 


Rs. 


7,90, 900 . 00 


1 . 3 % Conversion Loan 

1946. 
2 . 6- 3 / 4 Fixed Deposit with F. D . No . 20688 

Tamilnadu Industrial 
Investment Corpora 
tion , Madras. 


50 , 000 . 00 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
3. 6 - 3 /4 Fixed Doposit with FD No 20689 21 , 600 00 

6 4- 1/ 2 % Loan 1986 Stock Certifi 
Tamilnadu In lusiwi 

16, 400. 00 
Investment Corpora 

cate No 6 
tion , Madras 

7 5-1 / 2 % Loan 1990 Stock Certili 16, 000 00 

calc No 11 
4 . 7 % Fixed Deposit with 
State Bank of India , FD NO 138226 1 , 00, 000 00 

TOTH 13, 44, 30000 
Madras . 

- - 

- - - - - - 
5 64 Tamilnadu Loan 3,49, 400 00 

[ No F5-15/ 68/( BSE- 6)/ U T 2] 
1984 

KV CHANVA , S .cy 


नई दिल्ली 27 जून 1975 


सा० ५० नि० 964 - - सविधान के अनुच्छेद 3(94) के उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति के द्वारा नेटर युवक 
केन्द , शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय (शिक्षा विभाग ) पे अकाउन्टग -कतर्क - याविर के पद की भर्ती की पगाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् -- 


1 लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा विभाग, नेहरू युवा केन्द्र ( अकाउन्टम-कान में पत्र-टाइपिस्ट ) भर्ती निप्रम, 1975 कहा जाये । 
( 2 ) गरमागे राजपन्न मे छपने की तारीख गे ये लागू होगे । 


2 पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान पदो की मठ्या , उना । रर्गीकरण नया वेतनमान उसी प्रकार होगा, जिग प्रम उन सूची के कालम 2 
से 4 तक में निर्दिष्ट है । 


___ 3 भर्ती की प्रणाली , पाय, सीमा तथा प्रर्हताए , इत्यादि — इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली , प्रायु जीना, योग्यताये तथा भर्ती से गबधित अन्य 
विषय उपरोक्न नस्ची के कालम 5 से 13 मे निर्दिष्ट के अनुसार होगे । 


1 अगोग्यताये - - कोई भी ऐमा व्यक्ति -- 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति रो विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , या 


( ख ) जो पति पस्नी के रहने हुए किसी गरे व्यक्ति में घिसाह का अनबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा , 


किन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से मतुष्ट दो कि ऐमा विवाह उप अक्ति और विवाह के बुमरे पक्ष पर नाग वैयक्ति कानून के प्रधीन अनुमेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किमी ठपक्ति को T FTTH मे छ्ट दे सकती है । 


5 रियायत देने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय हा कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणो को वर्ज 
करते हुए तथा सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यह आदेश द्वारा, किसी भी श्रेणी प्रथमा वर्ग के व्यक्तियो के संबंध मे इस नियमो के किसी भी 
उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 


6 शर्त - - इम सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये वे गो के अनुसार अनु यिन जाति , अनुसूचित आदिम जाति तथा अन्य 
वर्गों के व्यक्तियो को दी जाने वाली प्रपेक्षित रियायतो और प्राक्ष गो को इन नि प्रमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो 
की 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालो के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिये अपेक्षित 
अनवरण लिये पाय 

शक्षिक तथा अन्य योग्यताये 


मस्या 


प्रायण्यक - - 


18- 25 


अकाउन्टा कनर्क 
एवं -टाइपिस्ट 


110 मामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी-III ( पराम 
पत्रित ) 


330 -10- 380 
रो०- 12- 500 
रो०- 15-5600 


1 स्नातक अथव ममकक्ष महना । 
2 टाइपिंग में 30 शब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति । 
3. वांछनीय --- 
पेखा कार्य मे दो वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- --- - -- 


- - - - 


- - - 


- - - - 
53 GI /75 - 6 


- - 
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- - 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिये परियोक्षा की भर्ती प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति सबावले द्वारा यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिसके 
निर्धारित की गई पापु गधा पवधि यदि या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / भर्तीकिये जाने की स्थिति में उन ग्रेडो का ममिति हो , उसकी लिये भर्तीकरने के विषय 
शैक्षिक भईनाये , पदोन्नति के कोई हो तो यादले ताग लिभिन्न प्रणा- उल्लेख जिससे पोशानि / प्रतिनियुफि / संचना या है में सत्र लोक सेवा प्रायोग 
विषय मे भी लागू होगी नियो द्वारा भरे जाने याले तबादले किये जाने है 

से परामर्श किया है 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतप्ता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - 
ATT TT Bar 


271 


मागू मही होता 


लागू मही होता । 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला .--- 
अन्यथा सोधी भर्तीद्वारा इस ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा सरकारी 

कार्यालयों से प्रवर श्रेणी लिपिक 
नया यह जो कालम 7 मे मिर्धारित 
अहंताये रखता हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
# gfu ) ! 


[HO TO 120112/73-07€ # -2 ( 3)] 

Ho ato forama, Taffy 


New Delhi, the 27th June, 1975 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 964 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Accounts Clerk - cum - Typist in the Nchru 
Yuvak Kendras , Ministry of Education and Social Welfare 
(Department of Education ), namely , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party 10 
the marriage and there are other grounds for so 
doing exempt any person from the operation of this 
rule . 


1. Shoit title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Education , Nehru Yuvak Kendras 
(Accounts Clerk -cum -Typist) Recruitment Rules, 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay, — The 
number of the saici posts, classification and scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax .- - Whereas the Contial Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thesc rules in respect of any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matteis relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving — Nothing in thesc rules shall affect reservatiops 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castcs and the Schoduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this re 
gard , 


4 . Disqualifications... No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for 
diroct recruits 


Lducational qualifications PC 

cribed for diroct rocruits 


Wherthor 
Selection 
post or non 
selection 
post 


1 


counts Clerk 
um - Typist. 


18 - 25 years 


110 General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

Servico, Class VI 12 -500 -EB - 15 -560) 
(Non - gazotted 
Ministerial) 


Not 
applicable 


1, Graduate or equivalent quali 

fication . 
2 . Minimum spoed of 30 words 

por minuto in Typewriting. 
3 . Desirablo Two years experi. 

once in Accounts work . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


SEC. 3 (1 ) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1975 / SRAVANA 11, 1897 


2081 


Whether age and Period of 
oducational quali. probation 
fication prescrib - if any 
ed for direct re . 
cruit will apply in 
the case of promo 
tion or on Depui 
tation 


Method of recruitment In case of recrultmont by pro - If a Departinen - Circunstances in which 

whether by direct re - inotion or deputation or tal Promotion Union Publio Service 
cruitment or by depu transfor, grades from which Committec exists, Commission is to be 
tation or transfer and promotion to be made which is the consulted in making 
percontage of the va 

composition recruitment 
cancies to be filled by 
various categorics 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa Transfer on deputation : 

tion , failing which Lower Division Clerks from 
by direct recruitment Governinent offices with 3 

years seryice in the grado 
and who possess qualifica 
tions prescribod in Col. 7 
(period of deputation ordi 
narily not excocding threc 
years). 


[ No . A . 12011 / 2 / 73 - YS-II ( 3 ) 

C . R . PILLAI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 जुलाई, 1975 

New Delhi, the 17th July , 1975 
सा . का . नि० 965.-- -यास्तुविद् अधिनियम , 1972 

G . S. R . 965.- -In exercise of the power conferred under 
( 1972 का 20 ) की धारा 24 की उपधारा ( 4 ) के अन्तर्गत 

sub -section (4 ) of Scction 24 of the Architects Act, 1972 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा यह अधिसूमित किया ( 20 of 1972) it is hereby notified that Registration Tribunal 
जाता है कि उपरोक्त धारा को उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत स्थापित पंजी set up under sub - scction ( 1) of the above section has scruti 
करण अधिकरण ने 27- 4- 1974 तक प्राप्त सभी मायेदनपत्रों की 

nized all applications received upto 27 - 4- 1974 and has com 
जोष पड़ताल कर ली है तथा वास्तुविदों का प्रथम रजिस्टर संकलित कर 

piled the first register of Architects . The same register has 

been handed over to the Council of Architecture. 
लिया है । यह रजिस्टर वास्तुकला परिषद् को सौंप दिया गया है । 

[ No. F . 12- 8 / 74- T .I.] 
[ सं० एफ० । 2- 8/ 74-टी -1 ] 
एम० एस० यौनिधासन , उप शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी ) M. S. SRINIVASAN, Deputy Educational Adviser ( Technical) 

समाज कल्याण विभाग 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1975 


piled the tipplications recelve of the abo 


सा . का०नि० 966.- - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के अधीन 
राष्ट्रीय नेत्रहीन केन्द्र , देहरादन में मनोटीशानी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले नियम एतदद्वारा बमाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम ममाज कल्याण विभाग ( मनोवैज्ञानी ) भर्ती नियम , 1975 होगा । 

( 2 ) ये मरफारी राजपान में प्रकाशित होने वाली तारीख से लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान :---पदों की संख्या , उनका यर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनि 
दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु सीमा , अहलाएं, इत्यादि :--- उपन पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा/ प्रर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्पिष्ट हैं । 

4. निर्हताएं : - वह व्यक्ति, - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार की संतुष्टि हो आए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वकीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे सर्फगी । 

5. शिथिल करने की पाक्सि : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लिपियय फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करक इन मियामों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्याप्ति:- - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अन सूचित आदिम जाति और अन्य बिणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध किया आना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


[ PARI II - - 
- - -- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद या 
प्रथयन पर 


सीधी भर्सी लिए सीधी र्सी के लिए आवश्यक 
प्रायु सीमा शैक्षित तथा अन्य अर्हताए । 


2 


6 


मनोवैज्ञानी 


। मामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 10- 000-द० रो०. लाग नही 

श्रेणी- I राजपत्रित 40-1100- 5 (1 
प्रलिपिक वर्गीय 

1300₹ 


अधिकतम 35 वर्ष अनिवार्य 
( सरफारी सम - विमी विश्वविद्यालय से मनाविज्ञान 
चाग्यिो के लिए में मास्टर की डिग्री या उमके 
शिपिलनीय ) बराबर । 

2 टेस्ट कस्ट्रक्शन और प्रशासन 

का दो वर्ष का अनुभव । 
( सुयाग्य अभ्याथियो के मामले 

मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक से छूट दी जा सकती 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा फी भर्ती की पखति , सीधी होगी पदोभति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने मे विन 
जाने वाले व्यक्तियो अवधि, यदि कोई या प्रतिनियुक्ति अथवा स्थाना - दाग भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे ममिति यिधमान है तो परिस्थितियो मे संघ 
के लिए विहित आयु हो 

न्तरण द्वारा तथा विभिश पद्ध - पदाम्मति / स्थानान्तरण न किया जाएगा उराकी सरवन । लोक सेवा आयोग 
तथा शैक्षिक अहताए तियो द्वाग 

से परामर्शकिया जाना 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी या 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


का 


लागू नहीं वो वर्ष स्थानांतरण द्वारा या प्रतिनि - स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति पर लागू नही 

जैसा कि सघ लोक 
युक्ति स्थानातरण द्वारा स्थानातरण/ केन्द्रीय सरकार , या 

सेवा प्रायोग ( परा 
अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा राज्य सरकार के अधीन सगस 

मर्श से छूट ) 
पद पर काम करने वाले 

विनियम , 1958 के 
तथा कालम 7 मे सीधी भर्ती 

अधीन प्रक्षित है । 
के लिए दर्शाई गई शौक्षिक बह 

ताए रखने धारो अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अधिकतम प्रयधि 
3 वर्ष होगी ) 
- - - - -- - - - - - 

[ स० एफ . 1- 57/ 73-एच० पी०] 

मधुसूदन ययाल , उप सचिव 
( Department of Social Welfare ) 
New Delhi, the 24th February , 1975 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 

etc .. - - The method of recruitment , age limit qualifications and 
G . S . R . 966 In cxercise of the powers conferied by the othe matters relatin gto the said post shull be as specified 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here In columns 5 to 13 of the said Schedule 
by makes the following Tules regulating the method of rec, uit 
mont to the post of Psychologist National Centre for the 4 Disqualificationy - . No person, 

Blind , Dehradun, in the Department of Social Welfare , 
namely : 

(a ) who has entered into os contracted a marriage with 

a peison having a spouse living, or 
___ 1 Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Social Welfare ( Psychologist) 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Recruitment Rules, 1975 

contracted a marriage with any peison , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

shall be eligible for appointment to the said post : 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : 

Provided that the Contral Government may, if satis 
2 . Number of posts, classification and scale of pay - - The fied that such marriage is permissiblo under the personal law 
number of the sald posts , classification and the scale of pay applicable to such person and the other party to the marriage 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot and there are other grounds for 80 doing, exempt any per 
the Schedule annexed hereto 

son from the operation of this rule . 


- 


- 


- 


- 


- - 
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5. Power to ielax.. . Where the Central Government is of 6 . Saving :-- Nothing in these rules shall effect reservations 
opinion that it is necessay oi expedient so to do , it may by and other concessions required to be provided for the 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul Scheduled Castes and Scheduled tribes and other special 
tation with the Union Public Service Commission , relax any categories of persons in accordance with the orders issued 
of the provisions of thosc iulcs with respect to „ ny class or by the Central Government from time to time jı this regard . 
category of persons 


SCHEDULE 


Naine of the post No of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct reciuits 


Education and other qualifications 

required for direct recruits 


Wlicther 
selection 
post or non 
sclection 
post 


1 


I 
Psychologist 


1 


Gencral Ce 


Gencral Central Rs. 700-40 -900- CB - 
Service Class I, 40- 1100 - 50 - 1300 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Not exceeding 
35 years. (Re- 
laxable for Go- 
verninent ser 
vants ) 


Essential : 
1. Master s Degree in Psychology 

of a recognised University or 

equivalent. 
2 . Two years experience of test co 

astruction and administration . 
( Qualifications relaxable at 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates otherwise 
well qualificd ) 


- - - - 


- - - - 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - -- 
Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
that case of promo 
tees 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitinent In case of recruitinent by pro - If a Departmen - Circunstances in which 

whether by direct re- motion deputation or trans- tal Promotion Union Public Servicc 
cruitnient or by pro - fer, grades from which pro - Committee 

Commission is to be 
inotion or by deputa - motion or deputation or cxists, what is consulted in making 
tion or transfer and transfer to be made. its composition recruitment 
percentage of the vaca 
ncics to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer o transfer on 

deputation failing 
which by direct recrui 
tment 


Transfer or Transfor on De- Not applicable As required under the 
putation . Officers holding 

Union Public Service 
analogous posts under the 

Cominission (Exemp 
Central or State Government 

tion from consulta 
and possessing qualifications 

tion ) Regulations, 
prescribed for direct le 

1958 . 
cruits in col. 7 . ( Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years). 
- - - - - - - 

[No. F . I. 57 /73 - HP ] 
M . S . DAYAL, Dy. Sccy . 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


af forceft, 7 Tents, 1975 


साका०नि०967 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के पर नुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग के प्रबोधन 
सेल में संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने घाले निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते है , अर्थात् . - -- 
1 714941 TTT Ter 777 - - ( 1) 47 Taht HT 719 YHTIT FAIT FTATI ( 4 PAGM ) Hoff fouTA 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके धेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के म्तम्भ 2 से 4 में 
विनिदिष्ट है । 

3 भर्मी की पनि, प्राग मोगा प्रहंता इत्यादि --- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहला तथा उसमे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगो को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ के ये 13 नफ विनिर्दिष्ट है । 

4 777, - ,- - 
( क ) जिगन में व्यक्ति मे जिनका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने पति या भपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनुभेय है और 
ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रापश्यफ या समीचीन है वहां वह उम के लिए जा कारण है , उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणो और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूषित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन प्रथया 

अचयन 


सीधी भर्तीकिए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों की प्रायु के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

अर्हताएं 
- - -- - - - - -- - 


- ------- - 


-- ------ 


- - -- - 


संयुक्त निदेशक 


1500- 60 -1800 रु० चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी 1 राजपत्रित 


45 वर्ष 
( सरफारी कर्मचारियों 
के लिए छुट ) 


अनिवार्य : 
1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

सामाजिक कार्य , अर्थशास्त्र , समाज 
विज्ञान , सामाजिक मानव विज्ञान 
में मास्टर डिग्री या इसके समकक्ष । 
2 सामाजिक विकाम में प्रायोजन , 
परियोजना प्रतिपादन तथा प्रमो 
धन में लगभग 7 वर्ष का अनु 
भय जिसमे प्राधुनिक परिमाणा 
स्मक तकनीक शामिल हो । 
3. सांख्यिकीय पद्धति तथा शोध 

प्रणाली-विज्ञान की जानकारी । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 

मे सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर मर्हताप्रो में छूट दी 

जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
ऊपर निविष्ट विषयो में से किसी 
___ भी विषय में डाक्टोरेट डिग्री । 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो प्रयधि , यदि हो 
के लिए विहित मायु 
तथा पक्षिक प्रर्हताए 
पदोन्नति की दशा में 
भी लागू होगी या 


भर्ती की पति सीधी होगी या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किम 
प्रतिनियुक्ति प्रथया स्थानातरण भर्ती की दशा में ग्रेड जिनमें पदोन्नति समिति विद्यमान है तो परिस्थितियो में संघ 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा स्थानासरण किया जायेगा । 

उसकी सरचना लोक सेवा भायोग से 
भरी जाने वाली रिक्तियो की 

परामर्श किया जाएगा 
प्रतिशतता 


मही 


- 


- - . 


- - - - - - 


- - - - - --- 

11 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्षे 


पदोन्नति धारा , ऐसा न होने पर नियमित माधार पर नियुक्ति के बाद " ठ यिभागीय पदो- जैसा कि संघ 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी के ग्रेड भि समिति संख्या- 1 लोक सेवा आयोग 
मारा, वैसा न होने पर सीधी मे 5 वर्ष की सेवा । 

अध्यक्ष/ सदस्य (परामर्श से छूट ) 
भी द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : सं० ल० से०मा० . विनियम , 1958 के 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पक्षी अध्यक्ष 

मधीन अपेक्षित है । 
पर फाम करने वाले अधिकारी या सपिव - - सवस्य सयुक्त 
1100 - 1600३० के वेतनमान सचिव प्रशासन प्रभारी 
के पदों पर कम से कम वर्ष की - सदस्य सचिव 
संवा या इसके समकक्ष और 
स्तम्भ 7 के अधीन भीधी भर्ती 
के लिए विहित योग्यतायो पाल 

अधिकारी । 
( माधारणत . प्रतिनियुक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा० स० ए- 1 2018/ 1/ 75- इस्टैब० ] 

सुरेश कपूर, पथर सचिव 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 7th July, 1975 


G . S . R . 967 . - - In exercise of the power s conforrad hy the proviso to articlc 309 ofthe Constitution , the Presidenthereby makce 
the following rulos regulating the nicthod of rocruitment to the post of Joint Director in the Monitoring Coll in th Department of Social 
Wolfaro , namely 


1. Short title and commencerit : - ( 1) These rules may be called the Department of Social Welfare (Joint Director) Recruitment 
Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 


2 . Number , classification and scalp of pay : - The number of post, its classification and the scale of pay aliached thereto shall be 
as speci.1o11 in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method ofreciuitment, age Hoit and other qualifications ; - The inethod of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the sail post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the Central Governmentnay, if satisficd thot such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other paity to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo 


5 Pwwer to relax :— Where the CentralGovornment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sei vice Commission , relax any of the provisions of these 
rules , with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving : -Nothing in these rules shall a Tect ieservations and other concessions icquiied to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tubes and other special categories of persons in accordance with the orders issued hy the Central Government from time 
to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Post of Joint Director in the Monitoring Cell of the Deptt. of Social Welfare 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


post 


I21 _ 


I 


Joint Director 


- - - -- - - - - - - - - 
General Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Service Class I 
Gazetted . 


Selection 


45 ycars 
(Relaxable for 
Govt. servants) . 


Essential : 
(i) Master s degree in Social 

Work , Economics , Socio 
logy or Social Anthropo . 
logy of a recogaised Uni 
versity or equivalent. 


( ii ) About 7 years experience of 

Planning, Project" Forinula 
tin and monitoring in Social 
Development involving the 
lisc of modern quantitative 
techniques . 


(iii) Knowledge of 

methods 400 
methodology. 


statistical 
research 


(Qualifications relaxable at 

Cominission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Dosirablo : 


(1) Doctorato Degree in any of 

the subjects mentioned above. 
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Whether aga ani period of Mathod of recruitment In casc of recruitment by If a D . P . C . 
oducational quali- proba ion, whether by direct recruit- promotion , deputation , trans - oxists what is 
fications prescrib : .1 if any Iment or by deputation fer , grades from which pro - its composition 
for the direct 

on transfer and percent. motion /tiansfer to be made 
recruit will apply 

age of vacancies to be 
in the case of 

filled by various methods 
promotoes 


[ PART II - - 
- - - - - - 
Circunstance in which 
the U . P . S .r . lo be 
consulted in making 
recrutent 


- - 


- 


- - - 


. . - -- - - - - 


- 


8 


10 


4 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


No 


2 Years 


By promotion failing Promotion : 

Sr . 1) .P . C No . 1 As rcued undei the 
which by transfer on Senior Research Ollicer with Chairman 

Union Publi: Service 
deputation and failing 5 years service in the gradc Member , Union Commiss011 (Exemp 
both by direct recruit l cndcrud after appointment Public Sci vice tion from Consultation 
mint . throto on a regular basis. Commission 

Regulations , 1958. 
Transfer on Deputation : 

Chairman . 
Officers under the Central Socretary - . 

Govern nontholding analo - Member 
Quis posts or with at least Joint Secretary 
live yours servico in posts incharge of 
in the scale ofRs. 1100 - 1600) Adinit . istration 
or equivalent and posses - Member 
sing the qualifications Secretary . 
prescribed for direct recruits 
under Col. 7 ( Period of 
deputation ordinarily not 
cxcrcding 3 yeres ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

[t . NIA 12018 1/ 75- Estt.] 
S . KAPOR, Under Secy . 


- 


~ 


New Delhi, the 17th July, 1975 


G . S. R . 969. . - In exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 8 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 (38 of 1963 ) , the Central Government hereby 
removes Shri Mohan Nair, a Trustee , representing labour 
employed in the Port of Moimugao , fiom the Board of Trus 
lees of the Port of Mormugao , 

[ F. No. PTB- 26 / 751 
S. K. COMAL. Director 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई, 1975 
सा० का ० मि0 968 - - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खगर ( ग ) के उपखण्ट 
( 1 ) की मव ( 7 ) और धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार क्षेत्रीय प्रबन्धक , भारतीय तेल निगम लिमिटेड, पश्चिमी 
शाखा, मुम्बई को शाखा प्रबन्धक , भारतीय तल लिमिटेड, पश्चिमी शाखा, 
मुम्बई के स्थान पर, मोर्मुगाग्रो पत्तन के न्यामी-बोर्ड में भारतीय सेल 
निगम लिमिटेड का प्रतिनिधि नियुक्त करती है । 

[ फा० स० पी०टी०बी०- 27/ 75] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 

New Delhi , the 15th July, 1975 
G . S . R . 968 . - In exercise of the powers conferred by item 
( 7) of sub - clause (i ) of clause ( c) of sub -section ( 1 ) of sec 
tion 3 and section 10 of the Major Ports Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963), the Central Government hereby appoints the 
Regional Manager, Indian Oil Corporation Limited , Western 
Region , Bombay , as a representative of the Indin Oil Cor 
poration Limited on the Board of Trustees forthe Port of 
Mormugao vico the Branch Manager , India Oil Corporation 
Limited , Western Branch , Bombay. 

[ F. No . PTB- 27 / 75] 


नई दिल्ली, 17 जुलाई , 1975 
सा० का नि० 970 – सविधान , के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनहारा विकास सलाहकार 
सगठन ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 इजीनियरी पद ) भर्ती नियम , 1965 जो 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 
वि .. फ 5 - 1- 75 की अधिसूचना स० ई0- 12 ( 7 )/ 70 द्वारा स्था 
सशोधित है , में और सशोधन करने के लिये निम्नखित नियम बनाते 
है , अर्थात् - - 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम विकाम मलाहकार संगठन वर्ग 

1 तथा वर्ग 2 इन्जीनियरी पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) 

नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीत की प्रवृत्त होगे । 
2. विकाम मलाहकार सगठन ( वर्ग 1 का ) वर्ग 2 इजीनियरी पद ) 
भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची मे, उपविकास सलाहकार के पद से सब 
धिप्त क्रम सं० 1 क में , स्तम्भ 10 मे "जिस के न हो सकने पर सेया 
निवृत्त रक्षा सेवा अधिकारी को पुन नियोजन शब्दो के स्थान पर 
" अथवा सेवा निवृत्त रक्षा सेवा अधिकारी को पुन नियोजन शब्द रख्ने 
जाये । 

म०ई०12 ( 7) / 70 ] 

इन्द्रजीत मुरगाई, अपर सचिव 
New Delhi, the 17th July , 1975 
G . S .R . 970 . - In exercise of the powers conferred by proviso 
to Article 309 of the Constitution , tho President hereby makes 


नई दिल्ली , 17 जुलाई, 1975 
मा०का०नि० 96 9.--- महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा ४ फी उपधारा ( 1 ) के रखड ( घ ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार मोरमुगाप्रो पत्तन मे 
नियोजित श्रमिको मा प्रतिनिधित्व करने वाले न्यासी , श्री मोहन नायर 
को मोरमुगामो पत्तन के त्यासी बोर्ड से हटाती है । 

[ फा० सं० पी०टी०वी० 26/ 75] 

एस० के० कोमल , निवेशक 
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the following rules further to amend the Development Advi 

2 . In the Schedule to the Development Adviser s Organisa 
ser s Organisation (Class I and Class II Engineering Posts ) 

tion ( Class I and Class II Engincering Posts) Recruit 
Recruitment Rules , 1965, as amended further by the notifica 

ment Rules, 1965 , in serial No . IA relating to the 
tion of the Goverment of India in the Ministry of Shipping 

post of Deputy Developnient Adviser, in column 10 , 
and Transport ( Transport Wing) No . E. 12( 7) / 70, daled the 

for the words " failing which re -employnicnt of retired 
Sth April , 1975, namely : 

Defence Services officers " , the words " or re -employ 

ment of retired Defence Services officers" shall bo 
1. ( 1 ) These rules may be called the Development Adviser s 

substituted . 
Organisation (Class I and Class II Engineering 
Posts) Recruitment (Second Amendnrent) Rules, 1975 . 

[ No. F-12( 7)/ 701 
(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazeltc. 

INDER JIT MURGAI, Under Secy , 


नई दिल्ली , 25 जुलाई 1975 


परतन 


सा० का० नि . 971 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद १09 के परन्तक वाग प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, नय तूतीकोनि पत्तन ( वर्ग 
3 और धर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1968 में और सगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात ---- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम नव तृतीकोरिन पस्तन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 
2 नय सूतीकोरिन पल्लन ( वर्ग । और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 19th k की अनुमुघी मे , भाग 1 ~ - वर्ग १ पद शीर्षक के अधीन , 
( 1 ) "वैज्ञानिक महायक " पद में संबधित मद 18 के सामने 
( क ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्यित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :---- 

" चयन द्वारा ", 
( ख ) स्तम्भ 7 में “अावश्यक शीर्षक के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात् :---- 

" घावण्यक द्वितीय श्रेणी में एम० एम० सी० ( भौतिकी ) या वी० एम० सी० ( मानर्स ) या भौतिकी और गणित या रसायन शास्त्र 

महित बी० एस० सी०, जिसमे कुल मिलाकर 55 प्रतिशत मे कम अंक न हो , 
( ग ) स्तम्भ ७ मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - -- 

" प्रायु : नही 

अर्हता - हो ; 
( घ ) स्तम्भ 10 मे यो प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् ... 

"प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्सी द्वारा । " 
( ड ) स्तम्भ 11 मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रबी आयेगी , अर्थात् -- - 

" प्रोन्नति 

ऐसा ज्येष्ठ मंप्रेक्षक , जिमकी उम पत्तन मे उस श्रेणी में 5 वर्ष को मेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार या राज्य गरफार के विभागो के अधीन समान या ममतस्य श्रेणी में कार्य करने वाले व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 7 मे विहित अपेक्षित 
महताय हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि गामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( अ ) स्तम्भ 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् ---- 

" वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति " 
( 2 ) मद 33 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात्---- 


1 


परियोजना बस चालक 


चयन 


माधारण फेन्द्रीय सेवा , 320- 6 -326- 8 
बर्ग 3 अराजपत्रित अननु - 390- 11 - 400 १० 

मषिधीय 


प्रावश्यक 
30 वर्ष से अनधिक भारी मोटर यान चालन की चाल 

अनुज्ञप्ति हो । 
( 2 ) बा ( भारी याम ) पला 
____ का 3 वर्ष का अनुभव हो । 


- . .. 


53 GI / 75 - 7 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मायु-नहीं यो वर्ष प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति द्वारा 

वर्ग 3विभागीय प्रोन्मति लागू नही होता 
महता हो 

परमीधी भर्तीद्वारा । fruftra 1797 777 ( 260- affig 

350 FO ) # Tante 
कार में से , जिन्होंने इस पत्तन 
में उस काडर में पांच वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो । । 

(no to fo 2t - 31/ 74 ) 

70 70 7TH , 47 of 
New Delhi, the 25th July, 1975 

PORTS 
G . S . R . 971 . - la exercise of tho powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the New Tuticorin Port (Class III and Class IV posts) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1 . (1) Thoso rulesmay be called the Now Tuticorin Port ( Class III and Class IV posts ) Recruitment (Fifth Amendment) Rulos, 1975 . 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the New Tuticorin Port ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1968 , under heading Part l 
class III posts, 

(i) against item 18 relating to the post of " Scienufic Assistant" 
( a ) in column 5, for the entry the following entry shall be substitutod, namely - 

" By Selection " , 
(b ) in columo 7, for the ontry under the heading " Essential" the following entry shall be substituled , nanrely :--- 

" Essential: Second class M . Sc. ( Physics ) or B .Sc . (Hons.) or B .Sc. with Physics and Mathematics of Chemistry with not loss 

than 53 % of marks in aggregate, 
(c) in columii 8 , for tho ontry , the following entry shall be substituted , namely : 

**Ago : No 

Qualification : Yos ; 
( d) in column 10, for the entry , the following entry shall bo substituted , pamely : 

" By promotion failing which by transfer on deputation and falling both by diroct recruitment." 
(e ) in column 11, for the ontry , the following ontry shull be substituted , namely :-- 

" Promotion : 
Sonior Observer with five years service in the grade in this Port. 
Transfer on deputation : 
Persons working in similar or equivalent grades under Central Government or State Government Departaxonts, who possess tho 
requisite qualification proscribed in colupin 7. 

(Period ofdeputation ordinarily notexceoding throc years ) ; " 
(f) in column 12 , for the ontry, the followlag optry shall be substituted , namely : 

" Class TII DPC " 
(ii) after itom 33 and the entries relating thereto , the following s11all be insertod , aanely : 


Project Bus Driver 


2 


Selection 


Not oxceeding 
30 yoars 


General Central Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390 
Sorvice Class III 10 - 400 . 
Nog -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
Possession 

Motor 
Licence . 


of current 
Vehicles 


Hoavy 
Driving 


( u ) 3 years experience in driving 

Buy (Heavy Vohicle ) 


- 


10 


12 


13 


Age -- No 
Qualification - Yos 


Two years 


Class III DPC 


Not applicable. 


By Promotion failing 
which by direct Rocruit - 
ment 


By Promotion : 
By Solection on merit from 

the cadre of Drivers (Rs. 
260 -350 ) of regular Estab 
lishment Cadre who have 
completed 5 years service 
in the cadre in this Port. 


(No. PET- 31/741 
B . S . RATNAM , Undor Socy . 
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निर्माण भोर भाषास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 मार्च , 1975 
सा० का० नि . 972. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य पार पाता 
परमीय इंजीनियरी संगठन में कतिपय वर्ग 3 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात. .... 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और भातावरणीय इजीनियरी मंगठन ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

2. लाग होना .--- ये नियम इमसे उपागय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को सागू होगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो उन मनसाथी के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु- सीमा , महंताएं और अन्य बाते .---- उक्त पदों पर भर्ती की पति, भायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी 
आ उक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : --- 

5 . निरहंताएं --- वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-- अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मानायक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखनय करके तथा इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिमो की गायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


8 . निरमन और व्यावस्ति .--- स्वास्थ्य परिवार नियोजन विभाग मोर महानिदेशक स्वास्थ्य सेवाए वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1970 अहाँ तक केन्द्रीय लोक 
स्वास्थ्य और वातावरणीय इंजीनियरी के पदों से उनका संबंध है , निरसित किए जाते है :--- 

परन्तु इस प्रकार निरसित नियमो के अधीन की गई किसी बात या कारनाई के बारे में यह समझा जाएगा कि इन नियमों के तस्थानी उपमन्धों 
के अधीन की गई है । 

अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किम जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अभयम पर बाल व्यमियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पर्हताए, 

मायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


23 


J . ज्येष्ठ नक्शा 
मवीम ( सामान्य 
श्रेणी ) 

- - - 


1 साधारण केन्द्रीय सेमा 425 -700 रु . 

वर्ग 3 अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 
- -- - - -- - - - -- - - - - - -- -- - 


पयन म्यूनतम प्रायु 18 वर्ष स्थापत्य कला में इण्टरमीडिएट 

प्रधिकतम आयु ( मान्यताप्राप्त पाठ्यक्रम ) या 
28 वर्ष 

समतुल्य । 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- --- 


- 


- 


- 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोपनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या वाग भर्ती की दशा में में श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संप 
लिए विहित प्रायु कोई हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 

लोक मेवा प्रायोग 
और शैक्षिक प्रहलाएं तथा विभिन्न पदतियो धारा नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की पशा में भरी जाने वाली रिक्शियो का 

जाएगा 
लागु होगी या नहीं 

प्रतिपात 


- - 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति । 


शतप्रतिशन प्रोमति द्वारा जिमके प्रोन्नति :--- 

न हो सकौं पर सीधी मिबु . से कनिष्ठ नक्शानवीमों में से 
पित द्वारा । 

जिन्होंने नियमित प्राधार पर 
नियुक्मि के पश्चात् 3 मई तक 
लगातार सेमा की है । 


. . . . 


. . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


2 कनिष्ठ नक्शा - 

नवीस 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 560 २० 

वर्ग 3 अगजपवित 
अननुसषियीय 


3 अनुरेखक 


1 माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 430 रु २ 

वर्ग 3 अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


तुल्य 


प्राचयन न्यूनतम आयु 18 वर्ष ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

अधिकतम आयु बोर्ड मे मैट्रिफरलेशन या सम 
28 वर्ष 

तुल्प । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से नक्शानवीस ( सिविल ) मे 

जिप्लामा । 
लागू नहीं होना न्यूनतम आयु 18 वर्ष ( 1 ) फिसी विश्वविद्यालय या बोई 

अधिकतम प्राय में मंद्रिकुलेशन या मम 
25 वर्ष 

( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त वास्तु 

विद या इजीनियर के कार्या 
लय मे अनुरेखक के रूप मे 3 

वर्ष का अनुभव । 
लागू नही होता न्यूनतम आयु 15 वां ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अधिकतम प्रायु 

विद्यालय या बोर्ड से 
28 वप 

मदिमुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) फोरो तथा एज मुद्रण में 

अनुभव । 
( 3 ) मारेखण के विवरणो के 

पठने और समझने का लग 

भग 2 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पारेखण अभिलेख रखने का 

अनुभव 
- - - - - - - - - - - - - - 


4 फेरो मुद्रक 


1 , माधारण केन्द्रीय सेवा 225 -308 रु० 

वर्ग 3 अराजपन्निन 
अननुमचियीय 


- - - - - -- - - 


- 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रायु · नहो दो वर्ष 
शैक्षिक अर्हता . हा 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - ___ - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 
शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिस, के प्रोन्नति - 

वर्ग 3 विभागीय लाग नहीं होता । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे अनुरेखको और फेरो मुद्रको मे प्रान्नति समिति । 
द्वारा । 

से जिन्होने नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् सम्बन 
श्रेणियो मे क्रमश 3 वर्ष और 5 
वर्ष की सेवा की शो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 मे विहित प्रह 

ताए हो । 
शतप्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीहंसा लागू नहीं होता । 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 
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3 . Number of Posts, Classification and Scale of Pay. - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 6th March , 1975 
G . S. R . 972. - - in excrcise of the powers confined by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makos the following rules joguliting the method of 
tocruitment to certain Class III posts in the Central Public 
Health and Environmental Engineering O . ganisation namely : 

1. Short Title und Commence nert - ( 1) These rules may be 
called the Central Public Health and Environmental Engineer 
ing Organisation ( Class III posts ) Recruitment Rules; 1975. 
___ 2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedulc annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - - The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqı lificauio s.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect rescrvations 
contracted a marriage with any person , 

and other concessions required to be provided for the Schedu 

led Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Provided thut the Central Government muy , if satisfied Government from time to time in this regard . 

that such murriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 8 . Repeal and Saving. The Departments of Health , Family 
to the mariage and there are other grounds for so Planning and the Directorate General of Health Services , 
doing exempt any person from the operation of this Class III posts Recruitment Rules , 1970 in so far as posts in 
rule . 

the Central Public Health and Environmental Engineering 

Organisation are concerned are hereby repealed ; 
6 . Power to Relax, m - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

Provided that anything done or any action taken under the 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the rules so repealed shall be decmed to have been done or taken 
provisions of these rules with respect to any class or category under the corresponding provisions of these rules. 
of persons 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 


Lducational & other qualifica 

tions required for direct rc 
cruits 


Post 


Selection 


1 . Senior Drafts . 

man (Ordinary 
grade 


Intcrincdiate in Architecture (Re 

cognised Course ) or equivalent . 


General Coniral Rs. 425- 700 
Service Class IJI 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
General Central Rs. 330 -560 
Service Class III 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Minimum age 

18 years. 
Maximum agc 

28 years. 
Minimum age 

18 years. 
Maximum age 
28 years , 


1 


2. Junior Dralt - 

pian 


Non 
Sclcction 


( 1 ) Matriculation or cquivalent 

froin a recognised University 

or Board . 
( 2 ) Diploma in Draftsmanship 

( Civil) from a recognised Ins 
tituto . 


3 . Tracer 


General Central RS. 260-430 
Service Class III 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Minimum age 

18 years. 
Maximum age 

28 years. 


( 1) Matriculation or equivalent 

from a University or Board . 
( 2 ) Three years experience as 

Tracer in the office of a reco 
gnised Architect or an Engi 
ncer . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age , qua - Period of 
lifications pres. Probation 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circunstances in 

whether by direct re - motion /deputation trans tal Promotion which Union Public 
cruitnient or by pro - fer grades from which pro - Committee exists , Service Commission 
motion or by deputa - motion deputation or tran - what is its com is to be consulted in 
tion or transfer and % sfer to be made 

position 

making recruitinent 
of the vacancies to be 
filled by various met 
hods 


10 


11 


12 


13 


NO 


Age - - No 
Educational 
Qualification - Yes 


Two years 100 % by promotion , fail. Promotion : 

Class III Depart Not Applicable 
ing which by Jirect re - Froin Junior Dralismau who mental Promo 
cruitment 

have rendered 3 years con - tion Cominittee 
tinuous service after appoin 
tincnt thereto on a regular 

basis . 
Two years 100 % by promotion , fail- Promotion : 

Class III Depart. Not applicable 
ing which by direct re- Tracer with 3 years and Ferro mental Promo 
cruitinuat 

Printers with 5 years ser - tion Committec 
vice in the respective grades 
after appointment thereto 
on a regular basis and pos 
scssing tl10 qualifications 

prescribed in column 7 . 
Two years 100 % by direct recruit Not applicable Not applicable Not applicable 
ment. 

- --- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


4 Ferro - Printer 


। 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 
General Central Rs, 225- 308 
Service Class III 
Non- Gazetted. 
Non -Ministerial 


__ - - 

Not 
applicable 


- - - - - 
Minimum age 
18 years 
Maximum age 
28 years 


- - - - - - - - - - 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

from a recognisod University 

or Board . 
(2 ) Experience in ferro and Aze 

Printing . 
( 3 ) About two years experience of 

reading and understanding 

the details of drawing . 
( 4 ) Experience in maintaining 

of records of drawings. 
- - - - - - - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


- - - - - 
Two years 


10 11 

13 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
100 % hy direct recruit- Not applicable Not applicablc Not applicable 

mont 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

__ [ A . 11019 / 4 / 74. LSG] 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


साका नि . 973 -~ - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य और परिवार 
नियोजन मत्रालय ( म्वास्थ्य विभाग ) केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य इजीनियरी 
सगठन के लोक स्वास्थ्य इजीनियर और स्वच्छता रसायनिक ( जीय 
वैज्ञानिक ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1972 मे 
सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् ---- 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य इजीनियरी 
संगठन के लोक स्वास्थ्य इजीनियर और स्वच्छता रसाय 
निक ( जीव वैज्ञानिक ) ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) 

भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस हागे । 

.. स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य इजीनियरी संगठन के लोक स्वास्थ्य इजीनियर और 
स्वच्छता रसायनिक ( जीव वैज्ञानिक ) ( वग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) 
भर्ती नियम , 1972 मे -- 


( ख ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् ---- 

" 10 प्रतिणन प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि संविधा भी है ) 50 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिमके अन्तर्गत अल्पावधि सविदा 
भी है ) ; 40 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । " 

(ग ) मतम्भ 11 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् - -- 

" प्रोप्नति 

कनिष्ठ लोक स्वास्थ्य इंजीनियर जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पावधि सविदा भी 
है ) - - केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारो और स्वायत्त और अर्धसरकारी 
संगठनो मे समस्प पद धारण करने वाली अधिकारी या 700-1300 
१० के वेतनमान के पद पर 5 वर्ष की संवा वाले अधिकारी, या 650 
1200 रु० के वेतनमान वाले पद या समान पद पर 8 वर्ष की सेवा 
वाले अधिकारी जिनके पाम स्तम्भ 7 मे वर्णित मर्हताए हो । 

(प्रतिनियुक्ति या सविदा को अवधि सामान्यत: ३ वर्ष से अधिक 
मही होगी । 

[ ए . 12025( i )/ 7/ 74- आईएमसी ] 

एन०एन०मैत्र , अवर सचिव 


( 1 ) उद्देशिका मे “स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मसालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी संगठन के शब्दो 
और कोष्ठको के स्थान पर केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और 

वाप्सायरणीय इजीनियरी सगठन " शब्द रखे जायेगे । 
( 2 ) नियम । के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जायेगा, अर्थात् ~~ 
" { 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और वातावरणीय 

इजीनियरी सगठन ( वर्ग । और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भर्ती 

नियम , 1972 है, 
( 3 ) अनुसूची में महायक सलाहकार ( ला स्वा० ई० ) में सर्वाधत 
क्रम संख्या 2 के मामने --- 

( क ) स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् . - - 

" 1100- 50 - 1600 " 


G .S . R . 973 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to minend the Ministry of 
Health and Family Planning ( Department of Health ) Cential 
Public Hçalth Engineer Organisation (Class I and Class II 
technical posts ) of Public Health Engineers and Sanitary 
Chemist (Biologist) Recruitment Rules, 1972 namely .- - 


1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Health 
and Family Planning (Departorent of Ilealth ) Central Public 
[ { calth Loginecring Organisation (Class L and Class IT techui 
citl posts of Public Health Engineers and Sanitary Chemist 
{ Biologist ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


1972 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publich 

" डाक -तार निदेशालय (विविध वर्ग 3 सद ) भी नियम , 1970 
tion in the Official Gazette 

म अनुनद्ध अनगुषी म मद 2 के गामने इनवेस्टीगटर्म के पदो में संबंधित 
2 . In the Ministry of Health and Family Planning (Depart काखम 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिन 
ment of Health ) Cential Public Henlth Enginccring Organisa 
tion ( Class I and Class II technical posts ) of Public Health की जाएगी अर्थात् - -- 
Engineers and Sanitary Chemist (Biologist) Recruitment Rules , 

" संचार मन्त्रालय के संवर्ग के केन्द्रीय मचिवालय क्लर्क भैया के 
( 1 ) In the preamble for the words and brackets " of 

अपर श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय मचिवालय स्टेनोग्राफर सेवा के ग्रेड 3 
Public Health Engineering Orgunisation in the म्टेनोग्राफरो की प्रतिनियुक्ति , बाग और जिसके न होने पर अन्य सवर्गो 
Ministry of Health and Family Planning ( Depart. 
ment of Health )" the words " in the Central Piiblic के केन्द्रीय मचियालय क्लर्क सेवा के अपर श्रेणी लिपिकों और केन्द्रीय 
Health and Environmental Fngineering Organisa 

मचिवालय म्टेनोग्राफर सेवा के ग्रेष्ठ 3 स्टेनोग्राफरों द्वारा । अपर श्रेणी 
tion " shall be substituted ; 

लिपिक और ग्रेप . स्टेनोग्राफर अपने- अपने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 
( 2 ) for sub -rule (i) of rule 1, the following sub-rule 
shall be substituted , namely : - . 

की मेवा कर चुके हा जिगमें समकक्ष ग्रे मे सेया भी शामिल है और 

उनके पाम विश्वविद्यालय डिग्री या उसके समकक्ष ग्रिी हो । 
" 71 ) These rule may be called the Central Public Health 
and Environpiental Engineering Organisation 

( प्रनिनिय पित्त की अवधि -माधारणतया 5 वर्ष में ज्यादा नहीं ) " 
(Class I and Class Il technical posts) Recruitment 
Rules, 1972 ": 

[ 2- 14/ 73-प्रणामन ] 
( 3 ) in the Schedule , against serial number 2 relating to 
the post of Assistant Adviser ( PHE) : - - 

पी० के ० मुघर्जी, सहायक महानिदेशक 
(a ) in column 4 , for the existing cntry , the following 
entiy shall be substituted , namely - 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
" Rs. 1100- 50 -1600; 

( Posts & Telegraphs Board ) 
( b ) in column 10, for the cxisting ently , the following 

New Delhi, the 8th April , 1975 
entry shall be substituted, namely :-- - 

G . S . R . 974. - -In exercise of the powers conferred by the pro 
" 10 per cent by promotion, failing which by transfer viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

on deputation ( including short-term contract) makes the following rules to amend the posts and Tele 
50 per cent by transfer on deputation (including graphs Directorate ( Miscellancous Class II Posts ) Rules , 
short- term contract) ; 40 per cent by direct 1970 namely : - - 
recruitment 

1. ( 1 ) These rules may be called Posts _ and Telegraphy 
(c ) in column 11 for the cxisting entiy , the following 

Directorate (Miscellaneous Class VII Posta ) Second 
entry shall be substituted , namely : 

Amendment Rules, 1975. 
" Promotion : - Junior Public Health Engineers with 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
8 years service in the grude rendered after 

publication in Official Gazette . 
appointment thereto on a regular basis . 

2 . In the Schedule annexed to the posts and Telegraphs 
Transfer on deputation (including short-term 

Directorate ( Miscellaneous Class III Posts ) Recruit 
contract) Officers from the Central Of State 

ment Rules, 1970 , against item 2 Iclating to the 
Governments and autonomous and semi-Govern 

post of Investigntors, in column 11, for the entry , 
ment organisations holding analogous posts or 

the following entry shall be substituted , namely : 
officers with 5 years service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or officers with 8 years service 

" By deputation from Upper Division Clerks of the Cen 
in posts in the scale of Rs. 650 - 1200 , or cqui 

tral Secretariat Clcrical Service and Grade ITI Steno 
valent posts and possessing qualifications men 

graphers of the Central Secretariat Stenographers 
tioned in column 7 . 

Service of the cadre of the Ministry of Communi 
cations failing which from the Upper Division Clerks 

of the Central Secretariat Clerical 
( Period of deputation or contract-ordinarily not 

Service and 

Grade III Stenographers of Central Secretariat 
exceeding 3years ) " 

Stenographers Service of other Cadres. The Upper 

Division Clerks and Grade II Stenographers should 
[ A . 12025(i) / 7 / 74- ISG] 

have put in not less than 5 years of service, in the 
N. N. MAITRA, Under Secy . 

resective grade including equivalent grades, and 
should have a University Degree or its equivalent. 


(Period of deputation - -Ordinarily not exceeding six years)" 

[ 2-14 / 73- Admn.] 
P. K . MUKHERJEE, Astt. Director General 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1975 


संचार मंत्रालय 
( घाम -सार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 8 अप्रैल, 1975 
सा का नि0 974. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग 
प्रधस शनियों का प्रयोग करके राष्ट्रपति ने डाक-तार निदेशालय 
( मिविध वर्ग 3 पदों ) नियम 1970 में संगोधन करने के लिए निमा. 
वर्ती नियम बनाये हैं , अर्थात् :--- 
1 . ( 1 ) कुन नियमो को आप -भार निदेशालय (विविध वर्ग 3 

पद ) दूसरा संशोधन नियम 1975 कहा जाए । 
( 2 ) वे भारतीय राजपत्र में प्रमाणन की तारीख से प्रवृत्त 


शद्धि-पत्र 


साल का० नि० 975 . - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खर 
3 (i ) में तारीख 15- 3- 75 में पृष्ठ १05-906 पर प्रकाशित , डाम 
तार बोर्ड की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 362 तारीख 5- 3- 1975 
के हिन्दी पाठ में , पृष्ठ १05 पर ---- 
( 1 ) चौथी पक्ति में अंक " स्थान पर अंक " पर्ने । 


होंगे । 
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IPARI 11 - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


- - - ... 


( 2) चौथी पंक्ति में "नियग " के स्थान पर "नियम " परें । 
पृष्ठ 906 पर --- 

( 3 ) छठी पंक्ति में भानध " के स्थान पर " मानव " पढे । 
( 4 ) नौवीं पति में "मल्ल्य " के स्थान पर " मैन्य " पढ़ें । 
( 5 ) पन्द्रही पकि में " सकेतक " के स्थान पर "मंगेतक " पढ़ें । 
( . ) सत्रहवी पंक्ति मे " तन्क्षण " के स्थान पर "नरक्षण " पड़े । 
( 7 ) बीमधी पनि में नथा " शम का लोप किया जाएगा । 
( 8 ) चौबीमयों पक्ति में " अ-य " के स्थान पर अन्य पर्ने । 
( 9 ) पच्चीसवी पंक्ति में " राजकीय " "fनजी प्रेम " के स्थान पर 

" राजकीय निजी, प्रेस " परें । 
( 10 ) उन्तीमयी पंक्ति मे "एमप्रेम के स्थान पर "एक्सप्रेम " 


( 6 ) अट्ठाइसवी पक्ति में , राजकीय निजी प्रेम " के स्थान पर 

" गजकीय. निजी, "प्रेग " पो । 
( 6 ) उन्तीसवी पंक्ति में "बधाई " के स्थान पर "बधाई " पते । 
( 7 ) पत्तीमयी पंक्ति में " राजकीय निजी प्रेम " के स्थान पर गजकीय , 

निजी, प्रेग " पड़े । 
( 8 ) तेतीमत्री पंक्ति में , " बघाई " के स्थान पर " बधाई " पते । 
( 9) पौतीमधी पक्ति में "नामूली " के स्थान पर माम्ली परे । 

[ मच्या 70/ 1/ 74- टी - 2] 
प्रकाशलाल ढींगग , सहायक महानिदेशक ( सार ) 


( 11 ) तीसवी पक्ति में " एमप्रेम " के स्थान पर गाम्मप्रेम " पर्ने । 
पृष्ठ ५06 पर ही -- - 

उक्त अधिसूचमा के अंग्रेजी पाठ मे ---- 
( 1 ) अट्ठारहवी पक्ति मे "नात्कालिक के स्थान पर "तात्कालिक " 

पढ़े । 
( 2 ) तेइसवी पक्ति मे " तृफादफे " के स्थान पर " तृफाम " परे । 
( 3 ) पचीसवी पंक्ति मे मत्य " के स्थान पर “ मन्यु " पढ़े । 
( 1 ) पच्चीरावी पक्ति में "तत्क्षणा " के स्थान पर न- क्षण " पढ़ें । 
( 5 ) मसामयी पक्ति में "प्रेम " के स्थान पर " मप्रेस " पढ़ें । 


New Delhi, the 23rd July , 1975 

CORRIGENDUM 
G . S . R. 976 - In the notification of the Government of Indian 
the Ministry of Communications ( Posts and Tclepreph Board ) 

No . G . S . R . 362 dated the 5th March, 1975 , published on page 
906 of the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -section (i ) 
dated the 15 March , 1975 – 
(i) against item(6) for "( अन्य प्रेस) " 

read "( अन्य एक्मप्रेम) 
( ii ) against i cm(i), for "(नामली मधाई) " 
read "(मामूली बधाई) ". 

[ No . 70 -1 / 74/ 1 - 2 ] 
P. L. DHINGRA, Asstt . Director General ( Tar ) 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अप्रैल , 1975 
मा० का० मि० 9 : 7. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 2 पद ) 
भर्ती नियमावली, 1962 में अतिरिक्त सशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो को आकाशवाणी ( श्रेणी-2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी -2 पद ) भर्ती नियमावली , 1962 की अनुसूची में , क्रम संख्या 23 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के उपरान्त इस अधिसूचना 
के साथ सलाम अनुसूची मे निर्दिष्ट क्रम संख्या तथा प्रविष्टिया अन्तःस्थापित की जायेंगी । 
3 समाचार सेवा प्रभाग , प्राकाशवाणी, नई दिल्ली ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1960 एसद्वारा निरस्त की जाती है । 

अनुसूची 


5 


चयन 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


24 प्रशासनिक 

अधिकारी ( ममा 
चार सेवा प्रभाग ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- 
श्रेणी- 2, राजपत्रित 810-६०रो० - 35 

880 -40- 1000 
व०रो०- 40-1200 
रुपये ( संशोधित ) 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रेणी- 2 विभागीय 

पदोन्नति समिति 


पदोन्नति : 
प्रशासनिक अधिकारी जिसका इस ग्रेड 

( 650- 30-740- 35- 830-40 
रो०- 40- 9 60-रुपये) में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के बाद 5 
वर्ष का अनुभव हो । 


जमा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 
1988 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


[ फाइल सं० 1/ 12/ 73-बी० ( ए )] 
एम० एल० टण्डम , अवर सचिव 
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WA 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 4th April, 1975 
G . S . R . 977 . - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos the 
following rules further to amend the All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962, namely : 

1. (1) These rules may be called the All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1975, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962 , after Serial No. 23 and the entrios relating there to 
the Serial number and entries specified in the Schedule hereto annexed shall be inserted . 

3. The News Services Division , All India Radio , New Delhi (Ad .ministrative Officer) Recruitment Rules, 1960 is hereby repealed . 


SCHEDULE 


1 


? 


8 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


“ 24 . Administrative 

Officer (News 
Services Division ) 


General Coatral Rs. 650 - 30 -740 -35. 
Services, Class II 810 -EB - 35 -880 -40 
Gazetted 

1000- FB -40- 1200 
(Revised ) 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


10 


11 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
Administrative Officer Rs. mental Promo Union Public Service 

650 - 30 - 740 - 35 -830 - EB - 40 - tion Committee Cominission (Exemp 
960 ) with 5 years service in 

tion from Consulta 
the grade rendered after 

tlon ) Regulations, 
appointment thereto on a 
regular basis . 


1958 . " 


[File No. 1/ 12 /73 -B (A )] 

M . L . TANDON , Under Secy. 
af forcat , 8 TATT, 1975 
PTO PTO Fro 978 . FOUT 

309 # OTT 49 oferant T went , fet finieer (suit- 3 tar 
श्रेणी- 4 पद भर्ती ) नियमावली , 1959 में प्रतिरिक्त मंशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : 

1 ( 1) 7 fun 7 1969 YIT (stuit- 3 TMT -4 97 wait ) To fortemarent, 1975 HET T OT I 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 fH TTT ( stol- 3 pret spuit- 4 qe Heff ) farart, 1959 # * * , faut aru Tawaifurca 4 194 58 * Cr 
कालम 10 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी । 

" afrath - - 

प्राथमिक स्कूल स्तर की परीक्षा पास । 
ajoitt :- - 

( 1 ) fent refert À apdf 97 41 
( 2 ) Fæft FEET FETT ST TOTT TEI" 

[** * 3/8 / 70-98 ( T )] 
के० पी० के० मायर , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 8th July , 1975 


for the existing entries the following entries shall be substi 
tuted , namely : 


G . S . R . 978 . - 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to an end the Films 
Division (Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
Rules 1959 , namely : 


" Essential : 


Primary School Standard Pass 


Desirable : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Films Division (Re 
cruitment to Class III and Class IV posts ), Amendment 
Rules 1975 . 


(i) One year s experience in a Film Studio . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


(ii) Middle School Standard pans ." 


2 . In the Schedule to the Films Division (Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Rules, 1959 , against serial 
number 58 relating to the post of Studio Boy, in column 10 , 

53G1/ 75 – 8 


[No. 3 / 8 /70- F ( A )] 
K . P . K . NAYAR , Under Secy . 
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श्रम मंत्रालय 


N 


नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1975 


9. निदेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , 

मवास । 


क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 

सलाहकार 


[ सम्या डी० जी० ई०टी०- 27/ 1 / 75- ए० पी०] 

पी० पार नैयर, उप सचिव 


सा . का . नि . 979. - -शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
52 ) की धाग 27 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुये और भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय की अधिसूचना संख्या सा० का० 
नि० 1537 तारीख 9 अक्तूबर, 1964 तथा भारत मरकार के भूतपूर्व 
श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय रोजगार और प्रशिक्षण महा 
निदेशालय की अधिसूचना संख्या सा० का नि० 1658 तारीख 
2 अगस्त, 1968 का अधिकास करते हुये , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय शिभुता 
सलाहकार को उनके कार्यों के निक्षपावन में सहायता देने के लिये, संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ- 2 में क्रम संख्या 1 के सामने निर्दिष्ट अधिकारी को 
अपर शिक्षुता सलाहकार के रूप में और उमस अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
श्रम सम्या 2 से 9 के सामने निविष्ट अधिकारियों को क्षेत्रीय 
शिक्षुता सलाहकार के रूप में नियुक्त करती है । उक्त अधिकारियों के 
पदनाम स्तम्भ 3 में दिये गये हैं । 

अनुसूची 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 21st July, 1975 
G . S . R . 979. -Hn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 27 of the Apprentices Act , 1961 (52 of 
1961) and in supersession of the notification of the Govern 
ment of India in the Directorate General of Employment and 
Training , the late Ministry of Labour and Employment, No . 
G . S . R . 1537 dated the 9th October , 1964 and the Notification 
of the Government of India in the Directorate Gencral of Em 
ployment and Training , the late Ministry of Labour , Employ 
ment and Rehabilitation No. G . S . R . 1658 dated the 2nd 
August , 1968, the Central Government hereby appoints the 
Officer mentioned against serialNo. lin column 2 of the Schedule 
annexed hercto as Additional Apprenticeship Adviser and the 
Omicors mentioned against serial numbers 2 to 9 in column 2 of 
the said Schedule as Regional Apprenticeship Advisers with 
the designations as shown in column 3 thereof to assist the 
Central Apprenticeship Advisor in the performance of his func 
tions. 

SCHEDULE 


पदनाम 


कमकि वर्तमान पर 

- - - -- - --- -- - --- - --- - - - 


SI. 


Post held 


Designated as 


No . 


12 


( क ) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( श्रम 

___ मंत्रालय ) , नई दिल्ली 
1. अपर प्रशिक्षण निदेशक 

अपर केन्द्रीय शिक्षुता 

सलाहकार 
( ख ) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मत्रालय के अधीन 

क्षेत्रीय शिशुना प्रशिक्षग निशाना 
2. क्षेत्रीय निदेशक , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 

सलाहकार 
कानपुर । । 
3. क्षेत्रीय निवेशक , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 
क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षग निदेगालय , 

मलाहकार 
कलकत्ता । 
4. क्षेत्रीय निदेशक , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय , 

मलाहकार 
मुम्बई । 
5. क्षेत्रीय निदेशक , 

क्षेत्रीय केन्द्रीयशिभुता 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय 

मलाहकार 
मद्रास। 
( ग ) शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय द्वारा प्रति शिक्षुता प्रशिक्षण 

बोर्ड । 
6 . निदेशक , शिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 
कानपुर । 

मलाहकार 
7. निवेशक, शिक्षुता प्रशिक्षण बोर्ड , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिक्षुता 
कलकत्ता । 

मलाहकार 
8. निवेशक , शिनुता प्रशिक्षण मोर्ड , 

क्षेत्रीय केन्द्रीय शिभुता 
सलाहकार 


(a ) Directorato General of Employment and Training 

(Ministry of Labour), New Delhi, 
1 . Additional Director of Additional Central Apprenti 
Training 

ceship Adviser 
(b ) Regional Directorates of Apprenticeship Training under 
the Directorate General of Employment and Training, Ministry 

____ of Labour . 
2 . Regional Director, 

Regional Central Apprenti 
Rogional Directorate of ceship Adviser 
Appronticeship Training, 

Kanpur. 
3. Regional Director , 

Regional Central Ap 
Regional Directorate of prenticeship Adviser 
Apprenticeship Training, 

Calcutta , 
4 . Regional Director, 

Regional Central Aprentice 
Regional Directorate of ship Adviser 
Apprenticeship Training , 

Bombay . 
5 . Regional Director , 

Regional Central Apprentice 
Regional Directorate of ship Adviser 
Apprenticeship Training , 

Madras . 
( C ) Boards of Apprenticeship Training sponsored by the 

Ministry of Education and Social Welfarc. 
6 . Director, Board of 

Regional Central 
Apprenticeship Training, Apprenticeship Adviser 

Kanpur , 
7. Director, Board of Regional Central 

Apprenticeship Training, Apprenticeship Adviser 

Calcutta , 
8 . Director, Board of 

Regional Central 
Apprenticeship Training, Apprenticeship Adviser 

Bombay. 
9 . Director , Board of 

Regional Central 
Apprenticeship Training . Apprenticeship Adviser 
Madras. 

[NO DGET-27 /1/75-AP ] 
P . R . NAYAR, Deputy Secy. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SEC . 3 (i ) ] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 2 , 1975 / SRAVANA 11 , 1897 

2097 
- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

__ मई दिल्ली , 23 जुलाई, 1975 
साका०नि० 980. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन 
( पर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नामक अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन ( धर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होगे । 
2 अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में --- 
( i ) क्रम संख्या 2, 3, 4, और 5 तथा उनसे सम्बस प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात .- - 


12 


5 


8 


चयन 


2 कल्याण प्रशासक माधारण केन्द्रीय सेवा चार 
पभ्रक खान श्रम वर्ग II ( राजपत्रित ) 
कल्याण संगठन अनुसचिवीय 


650- 30- 740- 35 - 

810-६० रो० 35 
880- 40- 1000/ 
परो० 40 
1200 रु० 


मीय ) 


35 वर्ष से अनधिक प्राधण्यक : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
के लिये शिथिल - लय को उपाधि या समतुल्य 

( ii ) सरकार के अधीन या किसी 
विख्यात वाणिज्यिक संगठन के 
के अधीन स्थापना और लेखा 
कार्य में लगभग 5 वर्ष का 
पर्यवेक्षी हैसियत से अनुभव 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो 
की दशा में पहनाएं संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 


वांछनीय : 
श्रम कल्याण के विषय मे अनुभव 

हो । 
-- - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


10 11 

12 

13 

14 
----------- - - - -- -- -- 

- - -- - - ---- -- - - 
दो वर्ष 

प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ग विभागीय प्रोन्नति स्तम्भ 11 में की 
स्थामान्तरण धारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार समिति 

प्रविष्टि के साथ 
( चयन , संघ लोक सेवा आयोग के अधीम ऐसे अधिकारी जो 

पठित संष लोक 
के परामर्श से होता है ) समरूप पद धारण करते हो या 

सेवा प्रायोग ( परा 
जिमके न हो सकने पर सीधी जिनकी 550- 900 रु० के या 

मर्श से छूट ) बिमि 
भर्ती द्वारा समतुल्य वेतनमान के पद पर 

यम , 1958 द्वारा 
3 वर्ष की सेवा हो और जिनके 

यथापेक्षित । 
पास लेखा फर्म , स्थापना और 
श्रम कल्याण के क्षेत्र मे अनुभव 
हो । ऐसे विभागीय कल्याण 
प्रशासक पर भी विचार किया 
जाएगा, जिनकी उस श्रेणी में 
6 वर्ष की सेवा हो , यदि , 
सहायफ कल्याण प्रशासक का 
उस पद के लिए चयन कर 
लिया जाता है तो यह समझा 
जाएगा कि यह प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( ii ) श्रम सख्या 6 और 7 को क्रमश क्रम संख्या 3 और 4 के रूप में पुन सख्यांकित किया जाएगा । 
- - - -- - - -- - - - - - - - - - 

[फा०सं०1. -120 18/ 2/ 74 / एम -3] 

पो के सेन , अपर मधिप । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- = . = 
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G . S . R . 980 . - In exercise of the powors conferred by th , proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos further to amend tho Mica Mines Labour Welfare Fund Organisation ( Class I and II Posts) Recruitment Rules, 1964 , 
namely : 


1. (1) Those rules may be called the Mica Mincs Labour Wolfaro Fund Organisation ( Class I and II posts ) Recruitment ( Second 
Amcadmont) Rules , 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the schedule to the Mica Mines Labour Welfare Fund Organisation (Class I and II posts ) Recruitment Rules , 1964 — 


(i) for serial number 2 , 3, 4 ani 5 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entrics shall be substituted 
gamely : 


Selection 


2 . Welfare Admi- Four 

nistrator, Mica 
Minos Labour 
Welfaro Orga 
nisation . 


Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 -35 
Services Class 810 - EB - 35 -880 
JI (Gazetted ) 40 -1000 - EB -40 
Ministerial 

1200 . 


Not exceeding Essential 
35 years (Relaxa - (i) Degrce of a recognised Uni 
ble for Gover versity or equivalent, 
ment servants) (ii) About 5 years experience 

in a supervisory capacity 
in Establishment and AC 
counts work under Go 
vornment or a Commercial 
Organisation of repute (Qua 
lifications relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in cașc of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable 
Experience of Labour Welfare 

matters. 


10 


Two years By promotion or trans. Proinotion or transfer on de- Class II Depart. As required under the 

fer on doputation (Sel putation . Officers under mental Promo Union Public Service 
cction being mado in the Contral Government tion Committee . Conimission (Excm 
consultation with the or State Government 

ption from Consulta 
Union Public Service holding analogous posts 

tion ) regulations 1938 , 
Commission ) failing or with at least 3 years 

road with the entry 
which by direct recruit service in posts in the scalo 

in column 11, 
mont, 

of Rs. 550 -900 or equiva 
lent and having experience 
in accounts , establishmont 
and labour welfare matters . 
Tho departmental Assis 
tant Welfare Adminis 
trators with 6 years 
service in the grade will 
also be considered . In 
casc an Assistant Welfare 
Administrator is sclected 
for appointmont to tho post 
it wi}l be treated to have 
bcen filled by promotion 
( Period of deputation in 
ordinarily not cxcccding 

three years ) . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - . - . - - - . - - - - - - 
( il ) serial numbers 6 and 7 shall be re-numbered as serial number 3 and 4 respectively . 
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नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1975 

New Delhi, the 24th July, 1975 
सा . का . नि० 981. - -न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 

G. S. R . 981. - The following draft of certain rules further 
में पौर संशोधन करने के लिये जो कतिपय नियम केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम 

to amend the Minimum Wages ( Central ) Rules , 1950, which 

the Central Government proposes to make in exercise of the 
मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का ii ) की धारा 30 की उपधारा 

powers confered by clause ( d ) of sub- section ( 2 ) of sec . 
( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना 

tion 30 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) , is 
चाहती है, उनका निम्नलिखित प्रारूप उक्त धारा की उपधारा ( i ) की hereby published as required by sub-section ( 1 ) of the said 
अपेक्षा के अनुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये, जिमका उसके section for the information of all persons likely to be affected 
द्वारा प्रभावित होना मम्भाष्य है, प्रकाशित किया जाता है और सूचना दी 

thereby and notice is hereby given that the said draft will 
जाती है कि इस अधिसूचना के राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से तीन 

be tuken into consideration on the expiry of a period of 

thiee months from thç date of publication of this notification 
मास की अवधि की समाप्ति पर उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

in the Official Gazette . 
ऐसे किसी आक्षेप या सुझाव पर, जो उक्त प्रारूप की बाबत तीन 

Any objection or suggestion which may be received from any 
मास की समाप्ति के पूर्व किसी व्यक्ति से प्राप्त होगा, केन्द्रीय सरकार 

person with respect to the said draft before the expiry of 
विचार करेगी । 

three months, will be considered by the Central Govern 

ment. 
संशोधित का प्रारूप 
1. इन नियमो का नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) संशोधन नियम , 

DRAFT AMENDMENT 
1975 है । 

1. These rules may be called the Minimum Wages ( Centual ) 
2 न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 के नियम 21 मे , Amendinent Rules, 1975 . 
उपनियम ( 2 ) मे , खण्ड ( XIII ) के पश्चात् पौर की गई कटौनिया 

2. In rule 21 of the Minimum Wages (Central) Rutes , 
शादो से पूर्ष निम्नलिखित खा अत . म्यापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 1950 , in sub-rule ( 2 ), after clause ( xiii ) , the following 

clause shall be inserted , namely : 
__ " ( XI ) गृह निर्माण के लिये , या केन्द्रीय मरकार द्वारा 

(xiv ) deductions for recovery of loans granted for house 
अनुमोदिप्त अन्य प्रयोजनो के लिये, दिये गये उधारो और ऐसे उधारो की 

building or other purposes approved by the Central 
बाबन शोध्य व्याज की वसूली के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा उन 

Government, and the intei est due in respect of such 

loan, subject to any iules made by the Central 
नियमों के अधीन रहते हुए जो कि केन्द्रीय सरकार ऐसे उधारो की 

Government iegulating the extent to which such 

loans may be granted and the rato of interest pay 
मंजूरी को सीमाप्रो मौर उन उधारो पर देय म्याज की दर को वि 

able thereon . 
नियमित करने के लिए बनाए, " । 
एल० 320 12 ( 2 ) 73- उब्ल्यू० ई ( एमडब्ल्यू ) ] 

[ S . 32012 ( 2 ) / 73 - WE( MW) ] 
हम राज छाबड़ा , उप सचिव 

HANS RAJ CHHABRA , Dy. Sccy , 


नई दिल्ली, 22 जुलाई 1975 
सा०मा०नि० 982.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( वर्ग 3 मौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 मे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् .--- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और बर्ग 4 पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची मे , क्रम संख्या 5 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 
के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 


" 6. चयन श्रेणी 

वफ्सरी 


- - - - - - - - - - - -- -- 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 1- 250-६० रो० अचयन 

वर्ग - 4 ( अराजपत्रित ) 5- 270 रु० 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


-- - - - 


- 


___ 10 


11 


___ 12 

12 


13 


6 . लागू नहीं होता वो वर्ष 


प्रोप्रति 


रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे- वर्ग चार विभागीय लागू नहीं होता 

शालय में दफ्तरी के ग्रेड के ऐसे प्रोमति समिति । 
व्यक्तियो से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने 
उम हैसियत मे निरन्तर तीन वर्ष 
की सेवा की हो , परन्तु यह 
चना गया व्यक्ति कम से कम 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण हो । 
- -- -- - - - - - - - 

-- - - - - . . -- - - . - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - -- --- . . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- - 


7. दफ्तरी 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. पपरासी 


- - - 
200- 3- 20 6- 4- 234 अपयन 
६०रो०- 4-250 रु० 
196-3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
3-232 रु० 
196- 3- 2200-40रो०- लाग नहीं होता 
3-232 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 (भराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 (अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 (अराजपत्रित ) 


25 वर्ष से कम 


9. माडू कश 


25 वर्ष से कम 


10. फर्राश 


25 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 (मराजपत्रित ) 


19 6- 3- 220-40 रो०- लागू नाही होता 
3- 232 रु० 


किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण । 
वाछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से प्राथमिक स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विषा 

लय से प्राथमिक स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 
वांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त विद्या 
लय से प्राथमिक स्कूल स्तर 

उत्तीर्ण । 
लागू नहीं होता 


11. चौकीदार 


3 


25 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग- 4 ( अराजपत्रित ) 


196- 3- 220 -40 रो०- लाग नहीं होता 

3- 232 १० 


12. जमावार 


लागू नहीं होता 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. कनिष्ठ गैस्टेटमर 

प्रचालक 
14. पैकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 अजयन 
वर्ग - 4 ( पराजपत्रित ) दरो०- 4- 250 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250 -40रो० - पचयन 
वर्ग- 4 ( भराजपत्रित ) 5- 270 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 220- 3- 2 12- 4- 232 लागू नहीं होता 
वर्ग- 4 ( भराजपत्रित ) दरो०- 4- 240 २० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 20 6- 4- 234 लाग नही होता 
वर्ग- 4 (पराजपत्रित ) ५०रो०-4- 250 रु० 


25 वर्ष से कम 


25 वर्ष से कम 


15 . पुस्तकालय 

परिचर 


फिसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से 

प्राथमिक स्कूल स्तर पास । 
मिजिल हिन्दी तथा अंग्रेजी का 
प्रारम्भिक ज्ञान और पुस्तकालय 
मे तीन वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- - -- - - - 


- . - 


- . 


- - 


-- - - - - 


- 


-- -- - --- -- - - - -- --- - 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- 


. .- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 
11 


8 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
वो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 
सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
प्रोन्नति 


प्रोप्रति : ऐसे चपरासी, जिन्होने ग्रेट वर्ग चार विभागीय लागू नहीं होता । 

( 1 9 6- 3-2 20-६००- 3- 232 प्रीमति समिति । 
रु० ) मे तीन वर्ष की नियमित सेवा 

को हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू मही होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू मही होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू मही होता 

सागू नही होता लागू मही होता 
रोमगार और प्रशिक्षण महानिदे- वर्ग चार विभागीय लागू नहीं होता 
शालय में चपरासी की श्रेणी के प्रोन्नति समिति । 
ऐसे व्यक्तियों की प्रोन्नति , जिन्होंने 
उस श्रेणी मे तीन वर्ष की सेवा 

की हो । 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे- वर्ग चार विभागीय लागू नहीं होता 
शाला में जमादार/ वातरी की प्रोन्नति समिति । 
श्रेणी में से ऐसे व्यक्ति की प्रोन्नति 
जो मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण हो 
पौर उस हैसियत मे सीन वर्ष 
की निरन्तर सेवा की हो तथा 
गैस्टेटनर मशीनों के प्रचालम और 
इनके अनुरक्षण में प्रवीण हो । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नही होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति 


लागू नहीं होता यो वर्ष 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

- - - -- - - - 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


18 


25 


16 RUT 

प्रचालक 


AUTO T 
1 - 3 (91 


260- 6 - 326 - 70770 - 497457 
8-350 TO 


) 


1 fufume fut i 
2. गैस्टेटनर मशीन के हस्तन का 
___ एक वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - -- - - -- - - - - 
8 

9 
- -- - - - - - - - - - - - 
मायु नही दो वर्ष 

अर्हता : हा 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - — - — - -- 
10 

13 
- - - - 

- - - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो ऐसे कनिष्ठ गैस्टैटमर प्रनालक की वर्ग तीन विभागीय लाग नही होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति जिमने उस श्रेणी में तीन प्रोन्नति समिति । 

वर्ष सेवा की हो । 
- - - - - - 

[Hooftogodt0- 6 / 3 / 75-14 . 11 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


New Delhi, the 22nd July, 1975 
G . S . R . 932 . -- / 1 Opt of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate General of Employment and Training (Class III and Class IV post) Recruitment 
Rules, 1974 , namely : 

1 . Short title and commencement : 

1 . These rules may be called the Directorate General of Employment and Training (Class III and Clessly post ) Recruitn art 
(Amendment) Rules , 1975 . 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate General of Enıployment and Training (Class III and Class IV post) Recruitircnt Rules , 1974 . 
after serial number 5 and the entrics relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : 


4 . 


- 


6 . S . G . Daftry2 


Not applicable . Not applicable . 


7. Daftry 


Not applicable 


Not applicable . 


General Contral Rs.210 -4 - 250 -EB -5 . Non 
Service Class IV 270 

Selection 
(Non - Gazetted ) 
General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 -234 Non 
Service Class IV EB -4 -250 . 

Selection 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs, 196 - 3 -220 -EB - 3 . Not 
Service Class IV , 232 ) . 

applicable . 
(Non -Gazetted . ) 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 - Not 
Service Class IV , 232 . 

applicable . 
(Non -Gazetted .) 


8 . Peon 


Below 25 years Midale school standard pass 

from a recognised School. 


9 . Sweeper 


5 


Below 25 years 


Desirable : 
Primary School Standard Pass 

from a regcognised school. 


10 . Farash 


eral Central Rs. 196 - 3 -220 -EB - 3 - Not 
Service -Class IV , 232 . 

applicable , 
(Non -Gazetted .) 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


Below 25 years Dosirable : 

Primary School Standard Pass 

from a recognised school. 
- -- - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


--- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


Notaoplicable . 


Two years 


Promotion . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two years 


Promolion . 


Promotion from the grade of Class IV . Depart . 

Daftry in Directorate Genc - inental Promo 
ral of Employment & tion Committee . 
Trainning who have 
rendered at least 3 years 
continuous service in that 
capacity provided that the 
person selected is at least 
Middle School Standard 

Pass . 
Promotion : 

Class IV Depart 
From Peon with 3 years mental Promo 

regular service in the tion Committee . 
Grade (Rs. 196 - 3 -220 - EB 

- 3 -232 .) 
Not applicable . 

Not applicable . 
Not applicable. 

Not applicable . 
Not applicable. 

Not applicable. 
- - - - - - , - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 
Not applicable 
Not applicable . 


Two years 
Two years 

Two years 
- - - - 


By direct recruitment 
By direct recruitment. 
By direct recruitment 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicablc. 


- 


- 


- 


- 


- - 
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11. Chowkidar 


Below 25 years . Desirablc : 

Primary School Standard Pass 

from a recognised school. 
Not applicablo . Not applicable. 


12 . Jamadar 


13 . Junior Gester 

ner Operator 


Not applicable . Not applicable . 


14 . Packer 


3 General Central Rs, 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not 
Sorvico Class IV , 232 . 

applicable . 
(Non -Gazetted .) 
General Contral Rs. 200 - 3 - 306 - 4 -234 - Non 
Service Class IV, EB -4 -250 . Selection , 

(Non -Gazetted ) 
| General Central Rs. 210 -4 -250 -EB -5 Non 
Sorvice Class IV , 270 . 

Selection 
(Non -Gazetted .) 
General Contral Rs. 220 - 3 - 212 -4 - 232 - Not 
Sorvico , Class IV , EB - 4 - 240 . 

applicable . 
(Non -Gazetted .) 
1 General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 . Not 
Service Class IV , EB -4 - 250 . 

applicable . 
(Non -Gazetted . ) 
General Central Rs. 260- 6 - 326 - EB -8 Non 
Service Class III, 350 . 

Selection 
(Non -Gazetted 
non -Ministerial) 


Below 25 years. Primary School S1 ndard TOSS 

from a recognised school. 


15 . Library 

Attendant 


Pelow 25 yoary , Middle elementary knowledge 

of Hindi & English with 3 

years experience in a library . 
Between 18 - 25 1. Middle School Pass . 
years. 

2 . One year s experience of hend 

ling tho Gestetner Machine . 


16 . Göstetner 

Operator 


- 


- 


- 


12 


14 


— — - -- — - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
10 11 

13 
- - - - - - - - - 

- - - 
Not applicable . Two years . By direct Recruitinent. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicablo. Two yoars Promotion . 

Promotion from the grade Class IV Depart- Not applicable . 

of Peon in tho Directorate inental Promo 
General of Employment & tion Committee. 
Trainning who have ren 
dered 3 years service in 

the grade . 
Not applicable. Two years Promotion . 

Promotion from the grade of Class IV Dopart - Not applicable . 

Jamadar | Daftry in the mental Promo 
Directorato General of tion Conimittee . 
Employment & Training 
who have passed Middle 
School Standard and 
have rendered at least 
3 years continuous ser 
vice in that capacity and 
havo proficioncy in opera 
ting and maintaining 

Gostotner Machinc . 
Not applicah . Two years Promotion 

Not applicable 

Not applicable . Not applicable . 
Not applicable. Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 
Age : No. Two years By Promotion failing Promotion of Junior Gestet- Class JII Depart - Not applicable . 
Qualification : Yes 

which by diroct recruit - ner Operator with 3 years mental Promo 
mont, sorvice in the grade 

tion Committee . 


[No. DGE & T /5 /3 /74 -Adm I] 
R . P . GUPTA , Under Socy . 


aff , 25 TS, 1975 
सा० का० लि . 983 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रोजगार निदेशालय , रोजगार 
oft für Helfterrete ( if 1 st ant 2T ) waff f797 , 1961 # ste pra à frog fagrastafara frente a # - - 

1. ( 1 ) FORSTATT TATA TOT TIK Aura, TTT te forta Hitfauna ( af 97 2 ) staff ( AUTET) fan, 1975 


( 2) Ħ TM96 # TATT A TRAC 87 Han 
2. Arte Paramit4, To u te fato HRIFTEN (*** 1 start 247 ) Prif fruh , 1961, *, -- 

( क ) नियम 4 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तस्थापित किए जाएंगे , अर्थात - 
" 5. शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ वह , उमके लिए जो कारण 

है उन्हें लेखमव करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श मे , इन नियमो के किमी उपबन्ध को , व्यक्तियो या पदों के किमी वर्ग 
या प्रवर्ग की बाबत शिथिल कर सकती है । 


SEC . 3 (1 ) ] 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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" 6 यात्ति - -इन नियमो की कोई भी बात मे प्रारक्ष णो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

मबन्ध में समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार, अनसूचित जानियो , अनुसूचित जन -जानियों और व्यक्कियो के अन्य 
विशेष प्रवर्गों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । " 


( ख ) अनुसूची मे " यर्ग 1 पद " शीर्षक के अन्तर्गत मद । और उमसे गधित प्रविष्टिया के पश्चात निम्नलिखित मद और प्रविष्टियों जोड़ी 

जाएगी , अर्थात --- 


1 


1300- 500- 170020 लागू नही रोना 


66क , उप -निदेशक , 

रोजगार कार्यालय 
( राष्ट्रीय सेवा ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग 1 , राजपत्रित 


। वर्ष 

अनिवार्य - - 
( मरफारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से अधिमान्यत अर्थ 

शास्त्र , गणित या साख्यिकी में 
मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) रोजगार सेमा सपियानो का 

पाट वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
जिसमे उत्तरदायित्वपूर्ण और पर्य 
वेक्षी हैसियत मे की गई 3 वर्ष 
की सेवा भी मम्मिलित है, और 
रोजगार प्रशिक्षण या श्रम मामलो 
से सम्बन्धित कानूनी विषयक कार्य 
करने तथा उन विधियो को कार्या 
न्वित करने का अनुभव । 
( अन्यथा योग्य उम्मीदवारों के मामल 

में संघ लोक सेवा आयोग में 
विवेक पर योग्यताए शिथिलनीय 

है । ) 
वाछनीय - - 
अम -शक्ति , रोजगार और बेरोजगारी 

की समस्यानो के अध्ययन और 
अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


सघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1956 के 
अधीन यथापेक्षित । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा , केन्द्रीय या राज्य सरकारो के अन्तर्गत लागू नहीं होता 

जिसमे न हो सकने पर सीधी सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी 
भर्ती द्वारा । 

या 1100 - 1600 रुपये 
( मशोधित ) 700- 1150 रुपये 
( पुराना ) या समकक्ष के वेतनमान 
के पद पर कम से कम तीन वर्ष सेवा 
कर चुके अधिकारी जिनके पाम मीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
लिए विहित अर्हताए हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 3 
वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


स०को जी०ई०टी० - 1/ 3/ 74 - एन०एस० ] 

भार० पी गुप्ता , अनु सचिव । 
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New Delhi, the 25th July, 1975 


G . S . R . 983 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Directorate of Employment, Directorate General of Employment and Training ( Class I and Class II 
posts) Recruitment Rules , 1961, namely : - - 


1. (1 ) These rules may be called thc Directorate of Employment, Directorate General of Employment and Training (Class I and 
Class 11 posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Directorato of Employment, Direçorate Genoral of Employment and Training (Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules , 1961, 

(a ) alier rule 4 the following rules shall be inserted , namely :- - 


" 5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may, by order , 
for rcasons to be recorded in wiiting and in consultation with the Union Public Service Coniniission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 


6 . Saving :- Nothing in these rulcs shall affect Icservations and other concessions required to be provided for the Scheduld Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time 10 
time in this regard " . 


(b ) in tho Schedule , under the heading " Class I posts” , after item 3 and the entrics relating thereto the following item and entries 
shall be inserted , namely : 


- 


- 


- 


l 


" 3A . Deputy Direc- 

tor of Employ 
ment Exchangos 
(National Service ) 


General Central Rs , 1300 - 50 - 1700 . 
Service , Class 1, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


45 ycars 
(Relaxable for 
Government 
servants ) 


Lisscntial : 
(i) Master s degrco , preferably 

in Economics, Mathematics 
or Statistics, of a recognised 
University or equivalent . 


(ii) 8 ycars practical experience 

of employment service oper 
ations including 3 years in 
a rosponsible and supervisory 
capacity and experience of 
handling and implementing 
laws relating to cmployinent, 
training or labour mattery . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwisc well quali 
fied ) 


Desirablo : 


Exporience of research and studies 

of manpower , employment and 
unemployment problems. 


- - - 


-- - 


- 


- - ----- - - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


By transfer on deputation Transfor on deputation : 

failing which by direct Officers under the Central 
recruitment 

or State Governments hold 
ing analogous posts or with 
at least 3 years service in 
posts in the scalç of Rs. 
1100 - 1600 (Revised )/ Rs. 
700 - 1150 (Old ) or equiva 
lent and possessing tho 
qualifications prescribed for 
direct recruits . 


Not applicable . As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . " 


(Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ) 


- 


- 


- - - 


- - - - NG 


No. DGET - 1 / 3 / 74 -NS] 
R . P . GUPTA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1975 

New Delbi, the 26th July , 1975 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


G .S .R . 984. - In exercise of the powers conferred by sce 
tion 5 , read with sub -section ( 1) of Section 7 of the Emp 
loyees Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the 
following Scheme furthei to amend the Employees Piovident 
Funds Scheme, 1952 , namcly : -- 


1 This Scheme may be called the Employees Piovident 

Funds (Fourth Amendment) Scheme, 1975. 


2 In the Tmployees Provident Funds Scheme, 1952, in 

Clausc ( b ) of sub -paragraph ( 3 ) of paragraph 1 . 


__ सा० का० नि . 984. --- कर्मचारी भविष्य निधि और कुटुम्ब पेशन 
निधि अधिनियम , 1952 ( 195 ) का 19 ) की धारा 7 को उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित, धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम , 1952 और मशाधन , 
करन के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - -- 
1 इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( सतर्थ सशोधन ) 

स्कीम , 1975 है । 
2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में , पैग । के उपपंरा ( 3 ) 
के खण्ड ( प ) मे । 
3. ( क ) उपखण्ट ( 72 ) मे , अन्य उद्यागा से सबधिल शब्दा 

के स्थान पर " हम गण्ड के गिसी अन्य उपखार में 
विनिर्दिष्ट न कि गाए फिमी उद्याग ग सम्बधित शब्द 

रखे जाएंगे , 
( ख ) उपखण्र ( 79 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपना प्रत 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् -- - 
" ( 80 ) भारत सरकार के श्रम मम्रालय की अधिसूचना 

स० का० प्रा० 1955, सारीख 21- 6- 25 के प्रत 
र्गत आने वाली सेलखडी खानो और सेलखडी 
पिसाई में लगे स्थापनो के बारे में 30 सून , 
1975 से प्रवत्त होगे । " 


3 ( 1 ) In sub-clause ( Lxxil ) for the words "relating to 

other industries" the words " clating to any industry 
not specific in uny other sub -clause of this clausch 
shall be substituted ; 


sub 


( b ) after sub -clause ( LXXIX ) the following 

clause shall be inserted , namely : - - 


(LXXX ) as respects soap stone mines and establish 
engaged in the grinding of soap stone covered by 
the notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour so. 1955, dated the 21st June, 
1975 come into force on 30th June, 1975 . 


[ स . 4/ 2/ 68-पी० एफ० 2 (ii ) ] 

पार० पी० नरूला, अवर सचिव 


[ No . 4 / 2 /68- PF.II (II ) ] 


R . P. NARULA, Under Secy. 
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